
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

自然環境の調査保全、 環境影響評価、 データ解析

評価、 希少種保全、 外来種対策、 野生動物管理、

政策の策定支援、 環境教育、 世界遺産や国立公園

の保護と利用、 動物と人間のありかたの検討、 持

続可能な地域づく り

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

11.2 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

10.6 1.9日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

12.5 %
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備考・ 補足情報
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https://www.issei-eco.com/
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この地球と大いなる自然は生きるもの全ての共有物であり 、 人類だけ
が自分たちの都合で自由にできるものではありません。 私たちは地球
上に生きる生物の一つとして、 また私たちが将来も健全に暮らしてゆ
けるためにも、 人類と他の生物が共存していける環境を創ることは、
私たち人間に課せられた最も大きなテーマであると思います。 株式会
社 一成では自然環境を守り再生し 、 人と自然が共存することのできる
社会の構築を目指し 、 与えられた能力とノ ウハウをもって、 全力で取
り組んでゆきます。

36.2

平均年齢

歳27 人

2806-102044-9

創業

1990 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

人と自然が共生できるより良い社

会の実現を目指しています。

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

675-1217 兵庫県加古川市上荘町薬栗27-1

カブシキガイシャ イ ッ セイ

株式会社一成

現在、 建設コンサルタント 業界は、 他業種と同様に若手技術
者が減少傾向にあり 、 省力化が求められています。 このよう
な厳しい社会情勢の中で、 一成は若手技術者の割合が高い傾
向にあります。 また、 若手ながら様々な分野や、 新技術
（ GISやドローン等） を活用した省力化に関する業務経験を
積んでおり 、 これから技術者を目指す方にとっては育成・ 指
導の面で頼もしい先輩となります。

多種多様な考え方の人と円滑に意思疎通できる。 役割
（ 課題） を果たすために必要な知識を身に付ける。 自
ら考え、 積極的に行動できる。
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メ ッ セージ

自動車・ JR加古川線・ 神姫バス

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年04月24日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


