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地域との交流や社会との共生をテーマとして社会から
信用される企業を目指してきました。 これからの総合
建物解体事業への最重要課題の一つとして環境の保全
を掲げ、 工事、 サービスに係る環境への配慮を常に認
識し環境汚染の予防を推進すると共により良い地球環
境を次世代に引き継がなければなりません。 是非、 皆
さんも力を尽く してみませんか！
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非正規雇用の職場情報

新しいコト にどんどん挑戦できる

会社です

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

662-0934 兵庫県西宮市西宮浜2-21-9

カブシキガイシャ　シンワタテモノ

株式会社　信和建物

社内の風通しがよく 、 皆で意見を出し合い自分の意見
も率直に言いやすい職場。 年齢や社歴に関係なく 、 能
力を認めてく れる社風です。 チーム全体で仕事を進め
ている感じが楽しめる毎日ですよ！

●「 心」 …向上心、 好奇心があり素直に人の意見が聞
ける●「 技」 …行動力があり協調性を持っている　　
●「 体」 …心も体も健康でありタフさももっている
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募集状況

メ ッ セージ

阪神バス  西宮浜東第五 より徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年04月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


