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姫路、 神戸、 東京、 淡路の各拠点での連携を密にし 、
チーム力を活かして、  お客様のニーズにお応えしてい
く ことに日々努めております。  そして IT人財の育成に
注力し 、 社会に貢献していく ことが弊社の使命と心得
精進しております。

37.8

平均年齢

歳230 人

2805-103116-7

創業

1980 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
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社内検定
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メンター
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キャ リ コン

制度
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職場見学

あり

非正規雇用労働者20名、 所定外労働
時間計2151時間（ 月平均9.4時間
） 、 有給取得率73%

非正規雇用の職場情報

あなたを大切に育てる IT企業です

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

670-0913 兵庫県姫路市西駅前町73番地

ニッ ト ウコンピューターサービスカブシキガイシャ

日東コンピューターサービス株式会社

当社の魅力は、 穏やかな社員が多く 雰囲気が良いとこ
ろです。  教育制度も充実しておりますので、 入社前の
知識や経験は問いません。  IT業界に少しでも興味をお
持ちの方、  兵庫県でシステムエンジニアとして活躍さ
れたい方、  アッ ト ホームな社風で働きやすい職場をお
探しの方、  ぜひお気軽にお問合せく ださい。

・ 誠実で協調性がある方 ・ IT分野に興味を持ち、 学び
を継続できる方
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


