
～就職の準備から就職後の定着までサポートします～

●精神障害、発達障害のある方々の雇用は、年々増加しています。
●これらの方々が安定して働き続けるためのポイントは、自分の病状や特性を理解

することです。
●そして、職場における同僚や上司がその方の特性について理解し、共に働く上での

配慮があることです。
●安定して働き続けるために、就職の準備段階から就職後の定着まで、キャリアカウンセ

ラー資格所持の精神発達障害者雇用サポーターがサポートします！

【相談例】

・精神障害、発達障害があり、自分の特性にあった相談がしたい

・障害者手帳を取得するかどうか迷っている

・長期間働いていないので不安

・自分に向いている仕事を知りたい

・就職時に病気や障害のことを伝えた方がよいのか悩んでいる

・職場に病気や障害のことをどのように伝えたらよいかわからない

・就職に向けての準備や応募書類の作成に不安がある

・仕事が続かない ・・・など

精神発達障害者雇用サポーターと
一緒に考えてみませんか？

【相談時間】１回５０分

【相談曜日】月曜日・火曜日・水曜日・木曜日・金曜日

【予約時間】①10：00～②11：00～③14：00～④15：00～

【支援期間】６ヶ月程度

精神発達障害者雇用サポーターのご案内

＊予約制です＊

窓口もしくはお電話でお申し込みください。

ハローワーク伊丹 専門援助部門

電話：072ｰ772ｰ8618



【支援の流れ・内容】

支援開始（予約による相談）
たとえば・・・
●就職に向けた相談（就職準備支援）

・障害特性や得意不得意などの確認
・生活リズムについて
・職場でのコミュニケーションについて
・支援機関の紹介

●職種や働き方を相談
・具体的な職種の選択
・体調や症状に合わせた働き方の選択

●応募・面接に向けて
・応募書類の作成
・模擬面接
・同行面接

●就職後
・定着に向けた支援
・支援機関との連携

精神障害・発達障害の症状や特性に合わせて

支援の内容が異なります。

まずは、お気軽にご予約・お問い合わせください。

同じ担当者が一貫してサポートします


