
社会福祉法人千鳥会

※待遇
★子育て、介護をされている方にも優しい職場です。
＊結婚・出産後も活躍しているスタッフも大勢います。
〇事業所内保育利用可能（志筑・東浦）
〇保育手当上限10,000円/月支給
〇介護手当（法人内事業所）上限10,000円/月支給
〇参観日・学校行事には希望休が取得しやすいです。
〇子供・要介護者の看護のための休暇あり
〇短い時間でも勤務可能です
★休暇
〇年間休日120日
〇採用6か月後に年次有給休暇10日間
〇産前産後休暇・育児休暇・介護休暇

『福祉はいつでも全ての人のために』
働きやすい職場環境を整え、皆さまに愛される
地域に密着したサービスを展開しています。
やりがいと働きやすさが魅力です！！

※福利厚生 職員の健康管理が充実！
〇健康診断・腰痛検査・インフルエンザ予防接種
全額事業所負担
〇人間ドック・がん検診等の補助あり
〇スポーツジム・プール等その他施設補助あり
〇職員食（朝食127円昼食180円夕食200円で提供）
〇ウォーターサーバー設置（自由に水分補給できます）
〇交通費上限100,000円/月支給
→淡路島外からのETC通行料金も支給
〇淡路島に移住した際の助成金：上限100,000円支給
〇住居手当10,000円/月（島外より移住者30,000/月）
〇他にも充実した福利厚生あり！

※研修制度
資格・経験がなくても安心して働けます
〇採用時は先輩職員がマンツーマンで指導を行います。
未経験者は、実務に必要なスキルが身につくまで、
指導を行います。
〇役職や職種ごとに専門研修を支援
〇資格取得後は報奨金が支給され、資格手当が給与
に反映されます。
〇職員の必要ニーズに応じた外部研修にも事業所
負担で参加できます。



行事などInstagraで
更新中！！

千鳥会HP

法人概要などは
こちらから！！


