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・リフレッシュ休暇（年2日）
 年2日任意の日にちで取得できます。
・残業代全額支給
 施設ごとに残業を減らすよう取り組んでおり、
 発生した場合も残業代は全額支給しています。
・子育て支援制度
 男性の育休を奨励するほか、保育園利用時の
 保育手当の支給等各種用意しています。

医療・介護・障がい福祉・保育・美容サービスを提
供する施設の運営を行っています。

兵庫県下に約140か所と、神奈川・埼玉・東京・
大阪にも事業を展開（全国約170か所）し、サービ
スを必要とする人に必要なサービスが届けられる
よう、関連法人と連携した協業体制を敷いていま
す。

就活を通じてこれからの人生を考えたとき、みなさ
んは何を大切にしたいと思われましたか？
皆さん共通してある想いは”幸せでありたい”という
こと。

自分自身が幸せで満たされているからこそ、すべ
ての人を思いやることが出来る。そんな働き方が
ここにあります！関わるすべての人の「よろこび」を
叶える一員にあなたもなりませんか？

675-0101

地域社会（＝身近な住み慣れた地域）で、小さな
お子さんから高齢者の方までがこれまでの暮らし
を維持できるように、事業所を展開し、サービスを
提供してまいりました。

職員の皆さんおよび関連法人と一緒に、グループ
理念である HINODE PRIDE「お客様のよろこび」
「働く人のよろこび」「地域のよろこび」 を掲げ、社
会的セーフティネットとして機能していきたいと思い
ます。

https://hinode.or.jp/

③事業内容

企業名⇒

ひとことPR⇒ すべての人の「よろこび」のために働くグループです

日の出医療福祉グループは、地域社会で暮らす人々のための「持続可能な福祉」を実現するために取り組ん
でいます。持続可能な福祉のためには、職員がいつまでも元気で、日の出医療福祉グループで働くことに生き
がいを感じていただかなければなりません。
そのため私たちは事業所とグループ法人を増やすことで利益を拡大し、職員の給与アップや福利厚生の充
実、キャリアアップ支援等につなげてまいりました。職員のよろこびが向上することでサービスの質も上がり、結
果地域への良いサービスにつなげられると考え、事業運営しています。

①事業所PR

社会福祉連携推進法人 日の出医療福祉グループ

⑤こんな先輩が活躍しています

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

②企業概要

連絡先
（担当者）

　介護士として入職される方の半分以上が、学校
で福祉や介護の勉強をしていない先輩です。
しかし現場で先輩に実務を教わりながら、利用者
様とコミュニケーションを取るなかでぐんぐんと成長
していきます。
　人の話を聞いたり、話すのが好きな方はぜひ、
当グループへご応募ください！



Welcome to

HINODE!

WELFARE
職員ファースト！1.

日の出医療福祉グループは兵庫・大阪・神奈川・埼玉・東京で

医療・介護・保育事業を展開しています！

質のいいサービスは職員が満足しているからこそ。

グループで長く生き生きと働いてもらえるよう

待遇・福利厚生などを年々バージョンアップ中！

NEED YOU
ほかにもいろいろ！3.

日の出医療福祉グループの魅力をお伝えしたい！

ぜひ、施設見学やアルバイトで、

皆様にお会いできればと思います！

CHALLENGE
「やりたい」を叶える！2.

住み慣れた場所で暮らす利用者様とご家族を

支えるのが私たちの仕事です！

そのための挑戦なら1年目からどしどし提案OK！

社 員 法 人


