
兵庫県明石市本町2-3-20

　1921年
　580名
　38歳

　
　　〒　　　　　 企業ホームページＵＲＬ：

認定制度
☎ 　・

担当： 　・
　

人事部　木室・木村

兵庫県明石市本町2-3-20

078-912-4577

本社所在地 :

設   立　  :

■休暇制度
職場離れ（連続５営業日の有給休暇取得）
半日休暇
特別休暇（慶弔など）
産前・産後休暇
育児休業
母子健康管理休業
介護休業

融資・預金に関わる金融商品の提供・相談など、
兵庫県の南東部を中心とした地域のための
金融機関業務。

当金庫の採用は、人物重視の選考を行います。
信用金庫の使命は地域に根差し、地域経済の発
展に貢献することです。その使命を果たすには、
お客様の話を聞いてニーズを把握し、スピー
ディーな対応ができる人が求められます。当金庫
は人を育てる教育に力を注いでいますので、現在
は金融知識がなくても、積極的に学ぶ姿勢があれ
ば心配する必要はありません。

673-0892

地域に密着し、的確で円滑な資金の提供に
努めるとともに、創業、成長、経営改善及び
事業継承の支援など、お客様の悩みの解決
のお手伝いをするために、外部機関や専門家
と連携しつつ、役職員一丸となって取り組み、
地域に必要とされる信用金庫を目指していま
す。

https://www.nisshin-shinkin.co.jp/recruit/newhire/index.html

③事業内容

企業名⇒

ひとことPR⇒ 「地元の発展」「人とのつながり」を大切にして、「信用金庫」の仕事を続けます。

「にっしん」は、お客さまに信頼されて、安心してご利用いただくために、日々挑戦を続けています。

・経営環境の変化に迅速に対応する
・「オーダーメイド型」の金融サービスを提供する
・社会・経済・市場・システムなどリスク管理態勢強化に取り組む

「にっしん」は、これからも地域の方々のしあわせづくりと地域社会全体の成長への貢献を行います。

①事業所PR

日新信用金庫

⑤こんな先輩が活躍しています

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

②企業概要

連絡先
（担当者）

・人と関わることが好き
・前向きに取り組みができる人
・素直で誠実な人



■教育制度
「入庫前の事前学習」
　　入庫半年前から、業務で必要となる証券外務員資格試験に合格するための
　　事前学習や金融知識、ビジネスマナーをWebで学習します。
　　証券外務員資格試験は入庫前に受験します。

「OJT」
　　新入職員には、先輩や上司を指導員として配置して、実務を通じて
　　業務習得ができるようにサポートを行います。
　　入庫後３カ月間は、上司とのコミュニケーションツールとして「研修ノー
　　ト」を毎日記入して提出します。

「ジョブローテーション」
　　支店配属後、「預金」「為替」「窓口」「融資」といった業務をローテー
　　ションして習得します。
　　総合職は、上記のローテーション後、「渉外」を経験します。

■研修
「入庫１年目」
　　新入職員研修
　　スクーリング研修
　　オープン出納機研修
　　グリーフケア動画研修

「入庫１年目～３年目及び育児休業中の職員」
　　オンライン学習システム

「入庫２年目～８年目」
　　OJTトレーナー研修
　　若手渉外担当者向けセールスコミュニケーション研修
　　入庫２年目職員研修
　　入庫３年目職員人事考課研修
　　入庫４年目職員研修
　　入庫５年目職員研修
　　年金セールス研修
　　渉外担当者研修
　　渉外準備研修
　　店頭接遇力強化研修
　　財務分析研修
　　女性総合職研修

「監督職・一般職」
　　セールスコミュニケーション研修
　　事業承継研修
　　ラインケア研修

「監督職」
　　渉外・預金役席者研修
　　新任係長研修
　　監査トレーニー
　　渉外役席者研修

「管理職・一般職」
　　課題抽出研修

「管理職・監督職」
　　証券業務研修

「管理職」
　　新任支店長研修
　　新任営業店次長研修
　　コンプライアンス研修


