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　　〒　　　　　 企業ホームページＵＲＬ：

認定制度
☎ 　・

担当： 　・
　

⑤こんな先輩が活躍しています

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

②企業概要

連絡先
（担当者）

身体を動かすことが好きで、コツコツと経験を積み
上げることにやりがいを感じる先輩が多く活躍して
います。収入面に満足している者も多いです。
【若手社員の傾向】
「できなかった仕事ができるようになった。」「１つの
仕事を任せてもらえるようになった。」など、自分の
成長にやりがいを感じている者が多いです。
また、「車購入」や「ゲーム課金」など自分の稼い
だお金を自由に使えることに喜びを感じている者も
多いです。

③事業内容

企業名⇒

ひとことPR⇒ 東証プライム上場の鉄鋼メーカー。勤務地姫路、転勤なし、有休取得率8割超え！

弊社の主力製品は「軸受鋼」（じくうけこう）。主にベアリングの素材として使用されています。
弊社の強みは鋼中の不純物含有量を極限まで抑えて鋼を造る技術。（世界最高水準！）
当技術はベアリングの長寿命化に大きく貢献しており、お客様から高い評価を得ています。
（軸受鋼国内シェア約４割！）
ベアリングは様々な機械の回転部分に使用されており、産業機械や風力発電機、飛行機など幅広く活躍中。
今後もロボットや風力発電機、ＥＶなどで利用拡大が見込まれています。
＜弊社軸受鋼の使用例＞　新幹線＝ほぼ１００％、　国産自動車＝約５台のうち２台！

①事業所PR

山陽特殊製鋼株式会社

弊社は特殊鋼※の製造・販売を行っています。
軸受鋼のほか、ステンレス鋼や耐熱鋼を始め、

多種多用な特殊鋼を製造しています。

本社・工場の敷地面積＝８６万㎡。
甲子園２１個分、ＵＳＪ２個分。

主原料に鉄スクラップを使用し、
環境に優しい資源循環型の事業を展開。

※特殊鋼は「硬い」「さびない」「熱に強い」等の
特殊な能力を持った鋼のことです。

勤務地は「姫路」のみで転勤はありません。
また交替勤務者への手当が厚く、収入面で他社
に見劣りしない会社です。
さらに財務体質が良好※で、簡単には潰れない
会社です。

「転勤なく安定した生活」を望む方は、ぜひ弊社を
ご検討ください！

※自己資本比率＝連結５６．９％、単独６９．４％
　 （２０２４年３月末現在）

672-8677

弊社は「社会からの信頼」「お客様からの信頼」
「人と人との信頼」を確立することを目指す「信頼
の経営」を経営理念とし、１９３３年の創業以来、
豊かな社会の実現と資源循環型社会の構築に貢
献してまいりました。
今後も時代の先を見据えた技術に挑み、努力を
重ねる姿勢を崩さず、「高信頼性鋼の山陽」ブラ
ンドの信頼を築き上げます。
そして、自らが一歩ずつ持続的に成長を遂げてい
くことで、持続可能な社会の実現に貢献し続けて
まいります。

https://www.sanyo-steel.co.jp

採用・育成グループ　渡邉
ひょうご女性活躍推進企業
ひょうご仕事と生活ﾊﾞﾗﾝｽ認定企業

兵庫県姫路市飾磨区中島3007

079-244-9491

本社所在地 :

設   立　  :

【入社前の資格取得不要】
業務上必要な資格（６種）は新入社員研修中（４
～６月中旬）に会社負担で全て取得していただけ
ます。
【有給休暇取得率２年連続８割超え】
毎年度始めに社員自らが会社側へ「有給取得計
画」を提出するしくみがあり、社を挙げて１年を通し
た計画的な取得に取組んでいます。
（当然計画変更も可能です。）

本社・工場

姫路市

神戸市

神戸
クリスタルタワー



鋼 管

棒 鋼

素形材

〔弊社製品〕

新幹線ベアリング

新幹線

ほぼ１００％！

国産車用ベアリング

５台に２台！

自動車

〔給与水準〕（兵庫県内企業、2023年度）

〔福利厚生〕

〔弊社材の使用例〕

部品メーカー

による加工

・他に「金属粉末」の製造・販売も行っており、３Ｄプリンターの材料等として利用されています。

カフェテリアプラン 自由に使えるカフェテリアポイント。

リゾートクラブ リゾートホテルに格安で宿泊。（国内30ヶ所。エクシブなど）

職場コミュニケーション支援金 職場の同僚と会社負担でコミュニケーション。

財形貯蓄奨励金 一定の積立額に対する奨励金。（2％、最大10,000円/年）

福利厚生施設 社員食堂、独身寮、社員会館、診療所（産業医2名）。

誕生日休日 誕生日に休める。（別日指定も可）

産業別（兵庫県内企業）
平均賃金※1
（千円/年）

労働者数
(千人） 産業別（兵庫県内企業）

平均賃金※1
（千円/年）

労働者数
(千人）

1 電気・ガス・熱供給・水道業 6,605 4 1 業務用機械器具製造業 7,255 5
2 学術研究，専門・技術サービス業 6,561 37 2 化学工業 7,037 27
3 教育，学習支援業 6,295 38 3 はん用機械器具製造業 6,898 26
4 金融業，保険業 6,068 28 4 情報通信機械器具製造業 6,579 10
5 鉱業，採石業，砂利採取業 5,903 0 5 生産用機械器具製造業 6,252 17
6 情報通信業 5,875 17 6 電気機械器具製造業 6,179 30

7 建設業 5,769 70 7 鉄鋼業 6,118 19

8 製造業 5,662 277 （うち 山陽特殊製鋼） (7,250) (2) ※2

9 運輸業，郵便業 5,178 106 8 ゴム製品製造業 5,991 7

10 複合サービス事業 4,990 8 9 非鉄金属製造業 5,850 7
11 不動産業，物品賃貸業 4,935 14 10 輸送用機械器具製造業 5,549 17
12 卸売業，小売業 4,695 212 11 飲料・たばこ・飼料製造業 5,403 5
13 医療，福祉 4,625 171 12 その他の製造業 5,033 6
14 サービス業（他に分類されないもの） 4,244 79 13 窯業・土石製品製造業 5,026 8
15 生活関連サービス業，娯楽業 3,872 17 14 金属製品製造業 4,844 22
16 宿泊業，飲食サービス業 3,739 33 15 パルプ・紙・紙加工品製造業 4,807 6

兵庫県計 5,146 1,112 16 電子部品・デバイス・電子回路製造業 4,541 7

17 家具・装備品製造業 4,524 2
（参考）全国 5,069 29,967 18 印刷・同関連業 4,468 4

19 プラスチック製品製造業（別掲を除く） 4,425 9
20 食料品製造業 4,261 33
21 木材・木製品製造業（家具を除く） 4,039 1
22 繊維工業 3,801 4

＜データ参照元＞ 製造業計 5,662 277

　・令和５年賃金構造基本統計調査(厚生労働省)
　　（調査対象＝従業員（兵庫県内企業、男女、全年齢、企業規模10人以上）。役員および臨時従業員含まない。）

※1 平均賃金＝〔きまって支給する現金給与額（残業代含む）×12ヵ月＋年間賞与その他特別給与額〕。通勤手当含まない。
※2　（山陽特殊製鋼）2023年度　第112期 有価証券報告書より


