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当社の経営方針は、 「 顧客重視の精神を基に、 人と人
とのつながりを大切にし 、 広く 社会に貢献する」 です
これは、 お客様はもちろん、 地域住民や従業員を大切
にして、 人類にとって必要不可欠な電気を届けること
で社会に貢献する会社です。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
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社内検定
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キャ リ コン
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あり
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あり

非正規雇用の職場情報

自分が作った設備が後世まで残り

達成感を得ることができます。

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

6600843 兵庫県尼崎市東海岸町１ 番地の４ ６

アマガサキデンキカブシキカイシャ

尼崎電機株式会社

２０〜３ ０ 代の若者が多い会社なので、 年令が近い先
輩に気軽に相談できる社風です。 社会に不可欠な電気
を供給するために、 電気工事という職業に我々は誇り
を持って働いています

やる気さえあれば、 何でも出来ます。 未経験者でも、
丁寧に教える新入社員教育を行なって、 一人前に育て
ますので安心してく ださい。
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メ ッ セージ

阪神尼崎駅よりバス

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年11月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

10 名名10 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


