育児休業給付期間延長に係る疎明書


　私（　　　　　　　　）は、子（　　　　　　　　）について、保育所への入所申込みを　　　　　年　　月　　日に　　　　　　(市･区･町･村)に対して行ったが、子が（ １歳の誕生日(※) ・ １歳６か月の応当日 ）において、保育所に入所できなかったことを疎明します。
[bookmark: _GoBack](※)パパ･ママ育休プラス制度を利用していた場合、当該育児休業終了予定日。当該育児休業終了予定日が１歳２か月に達する日である場合は、１歳２か月の応答日

＜子の１歳の誕生日月または１歳６か月の応当月における入所保留通知・証明が得られなかった理由＞









令和　　　年　　　月　　　日

（本人氏名）　　　　　　　　　　　

神戸公共職業安定所長　殿

申請の際には以下の書類を合わせてご提出ください。
1. 育児休業給付金支給申請書
2. 出勤簿（タイムカードの写し）・賃金台帳
（休業期間中にかかる出勤簿・賃金台帳がなければ、「育児休業給付金にかかる証明書」のご提出をお願いします。）
3. 保育所への入所保留通知書
（１歳または１歳６か月以外の月でも保留結果となっていることの確認が必要なため）
4. 入所申込みを子の１歳に達する日または１歳６か月に達する日までに行ったことがわかる資料
（市区町村に入所申込を行った際の控え等）
（注）公共職業安定所から、事業主、被保険者又は市町村に対して、今回の育児休業給付延長の申出にかかる事実について確認させていただく場合がございます。
