
 

 

厚生労働省が推奨する企業認定制度です。 
求人票にも認定企業であることが表示され、優秀な人材の確
保や企業イメージの向上等につながることが期待できます。 

 

 

 

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状

況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する

制度です。 

認定を受けることで、様々な支援を受けることがで

きます。 

 

えるぼしの認定は、一般事業主行動計画の策定・届

出を行った企業のうち、「採用」、「継続就業」、「労

働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様なキャ

リアコース」の 5 項目の認定基準を満たした数に応

じて３段階で認定されます。なお、特に優良である

場合には「プラチナえるぼし」として認定されます。 

 

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣が認

定します。 次世代育成支援対策推進法に基づき、一

般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画に定

めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業は、

申請を行うことによって「子育てサポート企業」と

して、厚生労働大臣の認定（くるみん認定）を受ける

ことができます。 

 

障害者雇用の促進および雇用の安定に関する取り組

みの実施状況などが優良な中小事業主を厚生労働大

臣が認定する制度です。 

 

 

 

安全衛生優良企業とは、労働者の安全や健康を確保

するための対策に積極的に取り組み、高い安全衛生

水準を維持・改善しているとして、厚生労働省から

認定を受けた企業です。また、企業名を公表し、社会

的な認知を高め、企業も求職者や取引先などへのア

ピールに活用することができます。 

 

健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経

営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見

える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金

融機関などから社会的な評価を受けることができる

環境を整備することを目的に、日本健康会議が認定

する顕彰制度です。 

 

ユースエール認定 

えるぼし認定 

くるみん認定 

もにす認定 

安全衛生優良企業認定 

健康経営優良法人認定 

―経済産業省所管― 

 

 

 

 

 

 

https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/youth-yell/landing/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/monisu.html#:%7E:text=1.%E9%9A%9C%E5%AE%B3%E8%80%85%E9%9B%87%E7%94%A8%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%2C%E3%81%8C%E8%AA%8D%E5%AE%9A%E3%81%99%E3%82%8B%E5%88%B6%E5%BA%A6%E3%81%A7%E3%81%99%E3%80%82
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000075611.html
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html

