
育児・介護休業法に沿って職場環境を整備しましょう

2021年度に改正された育児・介護休業法の内容等は以下のとおりです。
2022年  4月～雇用環境整備、個別の周知・意向確認、有期雇用労働者の取得要件緩和
2022年10月～産後パパ育休の創設、育児休業の分割取得
2023年  4月～育児休業取得状況の公表の義務化（従業員数1000人超の企業）

※2024年5月に改正された育児・介護休業法等の内容はこちらからご確認いただけます

https://ikuji-kaigo.mhlw.go.jp/



株式会社 パソナ

育児・介護支援事務局

※対象従業員がいない
　場合も支援をお申込
　みいただけます。

「両立支援等助成金・育児休業等支援コース」を活用する場合は、
厚生労働省のホームページをご覧ください。
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