
　　所在地：神戸市東灘区向洋町西５－５

　　実雇用率　２．４９％　（障害者雇用数５人）

　　特例子会社：非該当

　　事業概要：食料品製造業

　＜障害者雇用の取り組み＞

　　◎　障害者の平均勤続年数は１０年以上。２０年以上勤務の方もあり。

　　◎　通勤面の配慮、短時間勤務制度を活用するなど、本人の意向を考慮し、長く会社にお勤め

　　　　できるよう、配慮している。

　　◎　作業の手順書を作成し、視覚化することにより、作業内容がより理解できるようにしてい

　　　　る。また、手順書は見やすい字体、ルビを振る、図表を使う、色分けをする等、わかりや

　　　　すいように工夫をしている。

　　◎　毎朝の朝礼では、作業手順の再確認、指さし唱和を行う。また、仕事だけではなく本人の

　　　　体調管理もしっかり行っている。

　　◎　障がいのある方の特性を把握し、ひとりひとりに合った部署に配属するよう、職務の切り

　　　　出しを行っている。

　　◎　障がいのある方だけではなく、健常者の意見も聞き、共に働く仲間として労働環境を整え

　　　　ている。

　　◎　人事総務部は障害者雇用に関するセミナーや講習等に積極的に参加し、日々障害者雇用へ

　　　　の取り組み向上を目指している。

　＜障がい者雇用にあたって　企業からのメッセージ＞

　　　当社では、障がい者雇用の取り組みを始めて２０年以上になりますが、障がいのある方をサ

　　　ポートする上で日頃から心がけていることは、会社だけで抱え込まずに、行政や専門家の力

　　　をフル活用すること、障がいではなく、その人の「個性」という捉え方で接するようにして

　　　いることです。


