
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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昭和48年土木業として創業、 国・ 県・ 市等の土木

工事受注、 民間土木工事、 一般貨物運送事業（ ﾀﾞﾝ

ﾌﾟﾄﾗｯｸ） の事業を行っています。
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弊社は土木工事により地域におけるインフラ整備など
の事業に取り組むとともに地域に必要とされる会社で
あることを大事にしています。  弊社の経営理念「 たず
さわるすべての方の笑顔を創る」 を今後も創造してゆ
きます。
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非正規雇用の職場情報

働きやすく 社内に笑顔がある会社

です。
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669-5334 兵庫県豊岡市日高町山本123-1

カブシキガイシャナカガワケンザイ

(株)中川建材

一言でいうと「 土木工事ってやりがいがありますよ」
土木工事も ICT化（ 従来の土木工事が紙ベースの図面
や手作業に依存していたのに対し 、 デジタル技術を駆
使し設計や管理、 施工を行うことで工事の効率化を実
現する方法） が進み弊社も ICT建設機械を導入してい
ます。  今後も日進月歩の土木を一緒に学んでゆきまし
ょ う 。

男性女性共にやる気、 気合、 笑顔、 新しいことに取組
む向上心、 諦めない精神力。  女性現場監督を目指す方
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JR西日本山陰本線江原駅から車で3分
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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