
多様性の時代だからこそ、障がいの有無に関係なく個々を尊重しそれぞ

れの個性や得意を生かし活躍できる環境づくりをしています。仕事を通

し仲間から必要とされる事で自信を持て、家にいるより仕事をしている

方が楽しいと言ってくれる方もいます。誰もが安心して仕事ができ、自

己実現出来るそんな存在（場所）でありたいと思い頑張っています。

業種：養鶏業

会社概要：創業：昭和４５年
代表者：代表取締役社長

伊奈 聡
従業員数：２1０名

所在地：兵庫県赤穂市東有年1650

ホームページ：
http://dailyegg.com
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

デイリーエッグはグループ全体で約320万羽の鶏を飼育し、毎日西は中

四国地方、東は東海地方まで新鮮な卵を出荷しています。卵は日本の食文

化に深く根付いており、完全栄養食品でありながら比較的安価で手軽に購

入でき消費サイクルも早い事も相まって、安定的な販売に繋がる事も我々

の強みの1つです。食中毒の観点から世界的にも稀有な卵の生食文化を可

能にしている日本の養鶏技術や品質・衛生管理を後世にも残し、日本の養

鶏を護り続けたいという思いのもと日々卵の生産販売を行っています

株式会社 デイリ－エッグ

株式会社 デイリ－エッグ



２／３ページ

組織面

体制作り

• 障害者雇用に対し各部署に積極的な雇用を促すと共に、
職域開拓にも積極的に取り組まれています。

• 社内で障害特性を共有・検証し、本人の適性にマッチ
ングできる職種に配置するよう心がけておられます。
また、雇い入れ前に支援を実施していた機関等を事業
所に招き、障害特性や業務指導方法、配慮事項につい
て情報共有を実施されています。

• 目標とその達成推進度を見える化するスキルマップを
作成し、推進度などを現場責任者等と一緒に確認する
ことで、積極的なスキルアップを図っておられます。

• 定期的に行政が主催する研修や、他企業への見学に参
加し、知識と人脈を広げることにも力を入れられてい
ます。

• 配置部署には必ず現場責任者を配置しており、日常的
に支援できる体制整備を実施されています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況
• 実雇用状況 → ２．８２％

• 障害者不足数 → ０人
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環境づくり

体制作り

・スロ－プの設置や、床のフラット化など、安全に作
業ができる環境整備に取り組まれています。

・職場実習や他企業からの見学については、基本的に
要請があれば積極的に受け入れられています。

・障害の有無に関係なく、昇進・昇格できる制度を整
備されています。

・定着支援のため、支援機関同席のもと月1回の面談
を実施し、就労への不安解消等に努められています。

・送迎バス等を導入しており、全社員の通勤に配慮さ
れています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

株式会社 デイリ－エッグ

仕事づくり

事業創出 • 昨年度の当期純利益は黒字で運営されています。


