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○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

・  植物エキスの製造（ 医薬品原薬、 健康食品素材

） ： ウラジロガシエキス、 マンゴスチンエキス、

桑葉エキスなど  ・ 粉体混合による製造： 粉末たん

白製剤、 食品添加物製剤、 健康食品素材
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タジマ食品工業は、 食品原料を主とした受託製造会社ですが、 依頼先
の会社と協働で製品開発検討を行ったり 、 依頼内容を基に提案するこ
ともある会社です。 また、 受託会社だからこそ地方の会社でありなが
ら、 世の中のニーズやト レンド を知ることが出来ています。 弊社の製
品は原料ですから、 皆さんが直接手にすることはありません。 しかし
世の中に無く てはならないモノ を作って生活を陰から支えていること
を誇りにし 、 企業理念である「 人々の健康と豊かな生活創りに貢献す
る」 を体現している会社です。 入社後、 皆さんのスキルアッ プや成長
も支援します。 学校・ 大学に代わる次の自分の居場所として、 是非私
たちと一緒に働きませんか？
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非正規雇用の職場情報

「 こんな食品にも入ってる！ 」 　

皆様の食生活を陰から支えます。

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県
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669-5328 兵庫県豊岡市日高町東芝435

タジマショ クヒンコウギョ ウカブシキガイシャ

タジマ食品工業株式会社

人生は有限ですし 、 1日が24時間であることは誰においても変わりま
せん。 その限られた時間をどのように使って、 どんなライフスタイル
を送りたいかしっかり考えて企業選びをしてく ださい。 仕事に生きる
のも良いですし 、 趣味に生きるのもまた一つの選択肢です。 大切なの
は、 「 自分がどう生きたいか」 を常に考えておく ことです。 弊社は年
間休日が120日以上と多く 、 残業も少ない会社です。 会社がある但馬
地域は自然が多く 、 アウト ド アを楽しみたい人にはとても魅力的な場
所です。 仕事と生活のバランスを取って生きていく には非常に魅力的
な会社・ 環境だと考えています。 私たちと一緒に思いっきり働いて、
思いっきり遊ぶ生活を送ってみませんか？

・ 自らの仕事に責任と誇りの持てる人 ・ 協調性（ コミ
ュニケーショ ン） を大切にする人 ・ 向上心を持って、
突き進める人
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募集状況

メ ッ セージ
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会社からの
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


