
申請書提出開始日

申請書提出締切日 （変更済み）

① 受講者募集期間開始日

② 受講者募集期間終了日

③ 調整日

④ 選考日

⑤ 選考予備日

⑥ 選考結果通知日

⑦ 繰上合格決定期限

⑧ 訓練開始日

指定来所日 A B C D A B C D A B C D

第1回 11/19 11/20 11/21 11/22 12/19 12/20 12/19 12/20 1/20 1/21 1/22 1/23

第2回 12/19 12/20 12/19 12/20 1/20 1/21 1/22 1/23 2/20 2/21 2/25 2/26

第3回 1/20 1/21 1/22 1/23 2/20 2/21 2/25 2/26 3/21 3/24 3/25 3/26

第4回 2/20 2/21 2/25 2/26 3/21 3/24 3/25 3/26 4/21 4/22 4/23 4/24

第5回 3/21 3/24 3/25 3/26 4/21 4/22 4/23 4/24 5/20 5/21 5/22 5/23

第6回 4/21 4/22 4/23 4/24 5/20 5/21 5/22 5/23 6/20 6/23 6/24 6/25

【指定来所日】 A

B

C

D

令和6年10月開講～12月開講訓練スケジュール

10月16日開講 12月17日開講

令和6年10月16日(水) 令和6年11月19日(火) 令和6年12月17日(火)

令和6年10月8日(火) 令和6年11月12日(火) 令和6年12月10日(火)

令和6年8月23日(金) 令和6年9月30日(月) 令和6年10月29日(火)

令和6年9月13日(金) 令和6年10月21日(月) 令和6年11月19日(火)

令和6年9月17日(火)

04 医療事務分野・05 介護・医療・福祉分野

令和6年6月25日(火)

令和6年7月8日(月)

令和6年8月28日(水)

令和6年9月10日(火)

令和6年10月22日(火) 令和6年11月20日(水)

令和6年9月24日(火) 令和6年10月28日(月) 令和6年11月26日(火)

令和6年9月25日(水) 令和6年10月29日(火) 令和6年11月27日(水)

令和6年9月27日(金)

11月19日開講

令和6年7月25日(木)

令和6年8月7日(水)

　　　　　※　基礎コース・実践コースに関わらず、分野で設定する。

00 基礎分野

02 IT分野・03 営業・販売・事務分野・11 デザイン分野

00・02・03・04・05・11を除くすべての分野

令和6年10月31日(木) 令和6年11月29日(金)

◆受講者募集期間について◆

受講者募集期間は３週間とします。

※募集延長は行いません

②で応募者が定員の半数に満たない

場合には訓練を中止することが可能。

（③の午前９時３０分までに、開講または

中止について労働局へ連絡下さい）

◆繰上合格とは◆

定員を超える応募があった訓練実施

施設で辞退者が出た場合、選考水準を

上回って いたが不合格とした受講希望

者を定員の範囲内で繰上合格とするこ

とができます。

◆選考の実施について◆

応 募者が多数の場合には④と⑤の

選考予備日に振り分けて行って構いません。

◆選考結果について◆

④～⑤の選考後、合否が確定しましたら

『受講希望者一覧』に合否結果を記入し、

※選考結果通知日の２開庁日前の１７：００

までにメールにて労働局及び機構支部へ

報告してください。


