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松田ポンプは、 化学工場や火力発電所などで使われる特殊なケミカル
ポンプに特化したメーカーです。 世界最大級の排煙脱硫装置用循環ポ
ンプをはじめ、 独自の技術で数多く の高機能、 、 高性能ポンプを送り
出し 、 さまざまな業界から厚い信頼と支持を得てきました。 そんなわ
たしたちが求めるのは創業時から続く 「 他社が手がけない難しいもの
を」 の精神に共感してく れる仲間です。 日本の産業を支えるオンリー
ワンのものづく り 、 ぜひ一緒にチャ レンジしましょ う 。
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非正規雇用の職場情報

耐酸ポンプ製造で100年超。 業界

のリーディ ングカンパニーです

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

665-0022 兵庫県宝塚市野上２ 丁目６ − １ ４

カブシキガイシャ　マツダポンプセイサクショ

株式会社　松田ポンプ製作所

職場では上司や部下ともコミュニケーショ ンがとりや
すく 、 和気あいあいとしていて困った時、 解らない事
があった時など声を掛けてく れてとてもやりやすいで
す。 計画的に有給休暇の取得もでき、 又残業時間も少
なく 仕事と趣味を両立できます。 あと自身の職務に応
じた国家技能検定の資格取得によってスキルアッ プが
可能です。

当社の業務は一人で完結するものではなく チームワークで仕事をする
ことが多いので、 他の社員と上手く コミュニケーショ ンをとって互い
に協力しあえる協調性のある方を求めています。 又、 仕事を覚えてき
たらどう したら良く なるかな?など自ら考え向上心のある方お待ちし
ています。
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ひょ うご仕事と生活のバランス企業表彰

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


