
1,590 1,461 1,366 1,383 1,328 1,317 1,352 1,373 1,383 1,350

671 649 626 673 679 689 734 781 805 790

7,112 6,518 6,147 6,124 5,988 6,132 6,991 7,629 7,376 7,189

3,039 2,911 2,849 2,942 2,999 3,154 3,725 4,211 4,143 4,088

2,863 2,801 2,935 3,057 3,396 3,160 2,361 2,549 2,784 2,875

7,667 7,921 8,338 8,710 9,883 9,281 7,028 7,370 7,973 8,320

2,868 2,504 2,280 2,109 1,849 1,630 1,506 1,550 1,424 1,477

1,176 1,114 1,075 1,099 1,039 948 869 937 898 967

491 427 423 407 380 331 253 272 283 308

205 195 199 208 211 190 143 162 179 198

134 111 109 104 102 91 74 85 85 93

1.08 1.22 1.36 1.42 1.65 1.51 1.01 0.97 1.08 1.16

7,088 7,155 7,102 7,468 7,567 7,660 7,876 8,018 8,093 8,167

123,548 124,226 128,760 132,599 133,848 135,244 136,298 135,714 135,997 134,867

1,818 1,859 2,065 2,154 2,039 1,930 1,807 1,754 1,929 1,852

1,682 1,717 1,732 1,799 1,792 1,776 1,610 1,755 1,888 1,821

1,065 1,048 1,035 1,078 1,079 1,102 1,042 1,070 1,136 1,120

532 492 456 477 463 452 519 448 476 476

2,071 1,899 1,668 1,674 1,664 1,632 1,943 1,885 1,821 1,884

255,175 233,922 201,194 204,447 211,404 211,343 257,794 251,334 239,194 248,772

 　　※　紹介関係…パートを含む。　　※　保険関係…短時間を含む。実人員・支給金額は基本手当基本分。

　　※　令和３年度以降の求職者数、就職・充足数、求人倍率については、ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う

　　　　「オンライン登録者」にかかる数値を含んでいます。

 

       

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                    尼崎公共職業安定所

   　〒660-0827　尼崎市西大物町１２－４１　アマゴッタ２階

   　　電話（06）7664-8609（代表）　ＦＡＸ（06）6487-0353 　　

                                     

              マザーズハローワーク尼崎

 　〒661-0012　尼崎市南塚口町２丁目１２番１８号　塚口若松ビル２階

    　　電話（06）6421-0810（直通）　ＦＡＸ（06）6429-2027
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（月平均）

３年度 ４年度

《業務取扱数の推移》

29年度
　項目

28年度 30年度
平成

26年度
５年度

　　　　　　　　　　　年度
27年度

令和
元年度

基本手当支給金額（千円）

基本手当受給者実人員

月 間 有 効 求 職 者 数

紹 介 件 数

うち雇用保険受給者

新 規 求 人 数

う ち 中 高 年 齢 者

一般受給資格決定件数

資 格 取 得 者 数

離 職 票 交 付 枚 数

う ち 中 高 年 齢 者

資 格 喪 失 者 数

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 申 込 件 数

適用事業所数（３月末）

２年度

被保険者数（ ３月末）

有 効 求 人 倍 率

う ち 中 高 年 齢 者

就 職 件 数

う ち 中 高 年 齢 者

業 務 概 要

「全力応援」宣言！

ハローワーク尼崎

令和５年度内容

＜尼崎城＞

ハローワーク尼崎
尼崎公共職業安定所
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《管内状況》

　　面　積　　50.70ｋ㎡　　 　　　     　　　　　　　　　　　　　　 　　　事業所数　 　16,695事業所

　  世帯数　 226,702世帯　　 　　   　　　　　　　　　　　　　   　　　従業者数　　 194,617人

　　  （令和６年４月１日現在 ・ 兵庫県企画部統計課）

－1－

《管内概況》

　当所は、昭和13年開設以来86年の長きに亘り、地域における総合的雇用情報サービス機関としての役割を果たしてき
ました。平成28年１月には、それまでの名神町から阪神尼崎駅東の商業施設「アマゴッタ」に移転し、ワンフロアで連携の
とれたサービスを提供しています。また、附属機関として、昭和60年には、阪急塚口駅前に「尼崎パートバンク」を開設
し、平成23年４月から「ハローワーク尼崎マザーズコーナー」と改称、その後、平成29年９月には、尼崎北警察署西隣に
移転し運営してまいりましたが、令和６年７月から新たに「マザーズハローワーク尼崎」として組織を拡充し、子育て中の
方の就職支援専門のハローワークとして、個々のニーズに応じたきめ細かなサービスを提供しています。
　また、管轄区域である尼崎市は、阪神工業地帯に位置し、平成21年４月に中核市の指定を受けており、「工都」・「もの
づくりの町」として全国にその名を知らしめてきたように、産業では第二次産業の比率が高く、臨海部では鉄鋼、化学等
の基礎素材型産業、内陸部では一般機械、精密機械等の加工・組立型産業、医薬品から食品製造業に至るまで世界
でもトップクラスの技術力を有した企業が集積しています。しかしながら、市内人口の減少とともに、特に、ものづくりを中
心とした中小零細企業においては、若年労働者や後継者の不足が深刻な問題となっています。
　管内は、臨海地域の工業地と北部の住宅地、中央部は工業地・住宅地・商業地の複合地域の三層構造となっていま
すが、近年では産業構造の変化による工場跡地を活用した臨海部の緑地化、大学開校や複合住宅・交通等の整備、潮
江地区に大型商業施設が開設されるなど都市環境機能が拡充されてきました。
　さらに、平成21年３月には、阪神「なんば線」が開通したことに伴い、神戸・阪神地域と大阪中心部から奈良までの広域
ネットワークが形成され、ものづくりの技術に加えて商業・観光などの活性化にもなり、平成31年３月には、400年ぶりに天
守が再建された「尼崎城」が一般公開され、令和元年９月に入場者数10万人を達成しており、尼崎の新たな観光名所と
して、まちに人を呼び込み、にぎわいを創出しています。
　平成29年１月には、地域の産業活動による雇用の創出、若年者の確保と女性の活躍推進を図るため、尼崎市と兵庫
労働局が「雇用対策協定」を締結、平成31年３月には、女性活躍推進法に基づく取組を推進し、女性の雇用促進、女性
の管理職及び役員の登用促進、情報の発信等の連携を図るため、連合兵庫尼崎地域協議会・尼崎経営者協会・尼崎
市・兵庫県阪神南県民センター及び兵庫労働局が「尼崎地域の雇用・就労における女性活躍推進五者連携協定」を締
結するなど、地域経済の活性化と地域産業の発展に総合的、効果的に取り組んでいます。
　経済情勢は、コロナ禍の３年間を乗り越え、改善しつつありますが、不安定な世界情勢、円安など金融為替問題、エネ
ルギーや食料品等原材料価格の高騰による商品価格上昇、少子高齢化による労働力不足問題、賃上げや物価高の生
活関連問題など、我が国経済を取り巻く環境は大変厳しく、不確実性は極めて高くなっています。今後も引き続き、様々
な背景を見据えて、経済情勢が雇用に与える影響を十分注視する必要があります。
　管内の令和５年度の雇用情勢は、有効求人数は月平均8,320人で前年度と比べて4.4％の増加、有効求職者数は月
平均7,189人で前年度と比べて2.5%の減少、有効求人倍率は月平均1.16倍で前年度から0.08ポイント上昇しました。
　また、新規求人数は月平均2,875人で前年度と比べて3.3%の増加、新規求職者数は月平均1,350人で前年度と比べて
2.4%の減少、新規求人倍率は月平均2.13倍で前年度から0.12ポイント上昇しました。

　  人　口　　453,811人（男性 218,936人・女性 234,875人）　　　（総務省統計局 令和３年経済センサス活動調査）
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月平均 対前年度比(%)

1,350 ▲ 2.4

460 12.5

7,189 ▲ 2.5

2,962 2.5

1,477 3.7

418 2.6

308 8.7

93 9.4

自県内 47 4.2

他府県 109 14.1

2,875 3.3

8,320 4.4

288 3.3

自県内 83 6.3

他府県 57 ▲ 4.2

うち55歳以上 月平均 対前年度比(%)

6,071 790 ▲ 1.9

30,135 4,088 ▲ 1.3
紹
介 6,917 967 7.7

 
就
職 1,467 198 10.7

○パートタイム職業紹介取扱状況

うちマザーズ 月平均 対前年度比(%)

992 508 ▲ 5.1

3,994 2,763 ▲ 4.0

－ 1,194 3.5

－ 3,445 6.1

945 552 4.9

270 163 10.6

－ 153 3.7

○障害者職業紹介取扱状況

○雇用保険産業別適用状況 （令和６年３月末現在）                ○雇用保険規模別適用状況（令和６年３月末現在）

－5－ －2－

17,725

5,013

3,697

1,111

567

《職業紹介状況》

紹
介

紹 介 件 数

  雇 用 保 険 受 給 者

項　　　　　目

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

  雇 用 保 険 受 給 者

○一般職業紹介取扱状況 （学卒を除く・パートを含む）

  雇 用 保 険 受 給 者

月 間 有 効 求 職 者 数

計

16,199

5,514

86,264

35,542

41,336

6,629

1,954

1,838

計

9,475

49,054

6,092

33,161

14,327

  充    足    数

  就  職  件  数

  紹  介  件  数

 就 職 件 数

求
職

 月間有効求人数

項　　　　目

 新規求職申込件数

 月間有効求職者数

 新 規 求 人 数求
人

  雇 用 保 険 受 給 者

○中高年齢者職業紹介取扱状況 （パートを含む）

求
職

  新規求職申込件数

月間有効求職者数

就
職

就 職 件 数

うち管外への就職件数

うち管外からの充足数

新 規 求 人 数

1,305

34,497

月 間 有 効 求 人 数 99,839

3,461

991

680

計

11,604

2,372

※中高年齢者とは４５歳以上の者

項　　　　　目

求
人

充 足 数

 紹 介 件 数

建設業, 24.7%

医療、福祉, 

14.7%

卸売・小売業, 

13.6% 製造業, 13.3%

サービス業, 

7.4%
学術研究，専

門・技術サービ

ス業, 5.1%

その他, 21.4%

２９人以下

91.3%

３０～９９人

6.0%

１００～２９９人

1.8%

３００人以上

0.9%

《雇用保険業務状況》

8,167 0.9

328 27 6.1

262 22 6.9

134,867 ▲ 0.8

22,228 1,852 ▲ 4.0

21,855 1,821 ▲ 3.5

13,435 1,120 ▲ 1.5

5,717 476 0.2

初 回 受 給 者 数 5,005 417 1.2

受 給 者 実 人 員 22,612 1,884 3.5

給 付 延 日 数 567,905 47,325 2.1

支 給 金 額 （ 千 円 ） 2,985,260 248,772 4.0

高 年 齢 者 支 給 人 員 1,367 114 ▲ 4.8

求職者給付金 支 給 金 額 （ 千 円 ） 316,813 26,401 ▲ 0.4

訓 練 実 人 員 1,116 93 6.8

延 長 給 付 支 給 金 額 （ 千 円 ） 154,465 12,872 13.8

実 人 員 56 5 33.3

支 給 金 額 （ 千 円 ） 11,997 1,000 61.5

支 給 人 員 3 0

支 給 金 額 （ 千 円 ） 611 51

常 用 就 職 支 給 人 員 13 1 ▲ 7.1

支 度 手 当 支 給 金 額 （ 千 円 ） 2,370 198 5.6

再 就 職 支 給 人 員 1,554 130 6.0

手 当 支 給 金 額 （ 千 円 ） 659,642 54,970 7.2

実 人 員 34 3 70.0

支 給 金 額 （ 千 円 ） 978 82 ▲ 27.2

50.0

54.5

（短時間を含む）

給

付

関

係

就 業 手 当

適

用

関

係

基 本 手 当

基 本 分

傷病手当

特例一時金

適 用 事 業 所 数 （ ３ 月 末 現 在 ）

新 規 適 用 事 業 所 数

廃 止 事 業 所 数

一 般 受 給 資 格 決 定 件 数

被 保 険 者 数 （ ３ 月 末 現 在 ）

被 保 険 者 資 格 取 得 者 数

被 保 険 者 資 格 喪 失 者 数

離 職 票 交 付 枚 数

項 目 対前年度比（％）

―

―

計 月 平 均

2,814

1,357

3,495

1,780

684 

456 

1,647 

1,616 

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

令和５年

４月

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 令和６年

１月

２月 ３月
月

資格取得者数

資格喪失者数

受給資格決定件数（一般）

受給者実人員（基本手当基本分）実人員

○受給者実人員・資格決定・被保険者資格取得・喪失の状況

区  分 身体障害者 知的障害者 精神障害者

重度障害者 重度障害者 その他

1,265(584) 326(248) 130(87) 171(23) 28(5) 768(313)

2,111 459 193 368 52 1,284

574(280) 148(120) 60(46) 114(12) 22(3) 312(148)

580(261) 148(118) 56(40) 65(4) 3(1) 367(139)

95(23) 20(10) 10(4) 14(0) 2(0) 61(13)

計 5,534 1,767 757 1,071 260 2,696

有効求職者 1,367 351 151 192 37 824

就業中の者 2,703 877 383 641 163 1185

保留中の者 1,464 539 223 238 60 687

※（　）内は４５歳以上の者を示す

  就 職 件 数

期末現在
登録者数

（令和６年３月末）

計

  紹 介 件 数

  新規登録者数

項　目

登
　
　
録

  新規移管登録者数

職

業

紹

介

  新規求職申込件数



 ○障害部位別有効求職者（令和６年３月末現在） ○障害部位別就職状況
○産業別新規求人の割合 （パートを含む） ○事業所規模別新規求人の割合 （パートを含む）

    

《新規学校卒業者の職業紹介状況》

項目 北海道
○紹介関係業務の推移 （パートを含む） 0

1

青森 0
0

秋田 岩手

0 0
0 0

山形 宮城

0 0

石川 1 1

長崎 佐賀 福岡 山口 島根 0 鳥取 0 0 0 富山 0 新潟 0 福島 0

0 0 0 0 0 1 1 0 3 1 1 1

3 0 2 2 広島 0 岡山 0 1 滋賀 岐阜 長野 群馬 0 栃木 0 茨城

熊本 大分 0 1 1 3 1 0 0 0 0

1 0 1 0 0 埼玉 0 0
2 宮崎 0 愛媛 0 香川 0 奈良 0 0 千葉

鹿児島 1 1 2 2 0 東京 1
沖縄 0 1 高知 0 徳島 0 0 1

○求人倍率の状況 （パートを含む） 0 1 0 三重 2 1 神奈川
0 0 1

0 1 0

－3－

区分 中　　　学 高　　　校
Ｒ６年３月

0
169

1,3920
0 112

0

0 110
0

卒　　業　　者　　数

0

県内他管への就職

求　　人　　数

管内への就職

－4－

《日雇業務状況》

県　外
県　内他管からの

充足数

職業訓練校入校者数 0 0 0

0 45

7792
132

1

Ｒ６年３月Ｒ５年３月

2,5913,322 3,277 2,816
卒業年月

就　　職　　者　　数

県外への就職

充　　足　　数

Ｒ５年３月

0

0

0 68

0

0

2960 0 314

0
87

42

1,484
128

50
0

77

42

84

兵庫 京都

大阪

2

   ○高等学校卒業者の
      都道府県別就職・充足状況

23
0愛知

山梨

静岡

福井

和
歌
山

17

11

医療、福祉

33.3%

サービス業

19.3%
建設業

9.3%

製造業

8.4%

卸売・小売業

7.6%

運輸業

7.3%

その他

14.8%

４人以下

16.0%

５～２９人

45.2%

３０～９９人

20.8%

１００～２９

９人

14.0%

３００人以上

4.0%

5,988 6,132 

6,991 

7,629

7,376
7,189 7,555 7,675 7,614 7,327 7,386 7,396 7,465 

7,208 
6,735 

6,477 6,635 6,791 

9,883 
9,281 

7,028 

7,370

7,973 8,320 8,339 
7,829 7,773 

8,013 
8,288 

8,671 
9,140 

8,889 8,631 

8,106 8,153 8,007 

1,849 1,630 1,506 1,550 1,424 1,477 1,494 1,508 1,627 1,418 1,349 1,512 1,620 
1,325 1,206 

1,438 
1,709 1,519 

380 331 253 272 283 308 332 341 358 290 302 302 333 306 267 252 284 330 

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

平成

30年度

令和

元年度

２年度 ３年度 ４年度 ５年度 令和５年

４月

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 令和６年

１月

２月 ３月

月間有効求職者

月間有効求人数
人

紹介件数

就職件数

1.65
1.51

1.01 0.97 1.08

1.16

1.10 1.02 1.02
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 ○障害部位別有効求職者（令和６年３月末現在） ○障害部位別就職状況
○産業別新規求人の割合 （パートを含む） ○事業所規模別新規求人の割合 （パートを含む）

    

《新規学校卒業者の職業紹介状況》

項目 北海道
○紹介関係業務の推移 （パートを含む） 0

1

青森 0
0

秋田 岩手

0 0
0 0

山形 宮城

0 0

石川 1 1

長崎 佐賀 福岡 山口 島根 0 鳥取 0 0 0 富山 0 新潟 0 福島 0

0 0 0 0 0 1 1 0 3 1 1 1

3 0 2 2 広島 0 岡山 0 1 滋賀 岐阜 長野 群馬 0 栃木 0 茨城

熊本 大分 0 1 1 3 1 0 0 0 0

1 0 1 0 0 埼玉 0 0
2 宮崎 0 愛媛 0 香川 0 奈良 0 0 千葉

鹿児島 1 1 2 2 0 東京 1
沖縄 0 1 高知 0 徳島 0 0 1

○求人倍率の状況 （パートを含む） 0 1 0 三重 2 1 神奈川
0 0 1

0 1 0

－3－

区分 中　　　学 高　　　校
Ｒ６年３月

0
169

1,3920
0 112

0

0 110
0

卒　　業　　者　　数

0

県内他管への就職

求　　人　　数

管内への就職

－4－

《日雇業務状況》

県　外
県　内他管からの

充足数

職業訓練校入校者数 0 0 0

0 45

7792
132

1

Ｒ６年３月Ｒ５年３月

2,5913,322 3,277 2,816
卒業年月

就　　職　　者　　数

県外への就職

充　　足　　数

Ｒ５年３月

0

0

0 68

0

0

2960 0 314

0
87

42

1,484
128

50
0

77

42

84

兵庫 京都

大阪

2

   ○高等学校卒業者の
      都道府県別就職・充足状況
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月平均 対前年度比(%)

1,350 ▲ 2.4

460 12.5

7,189 ▲ 2.5

2,962 2.5

1,477 3.7

418 2.6

308 8.7

93 9.4

自県内 47 4.2

他府県 109 14.1

2,875 3.3

8,320 4.4

288 3.3

自県内 83 6.3

他府県 57 ▲ 4.2

うち55歳以上 月平均 対前年度比(%)

6,071 790 ▲ 1.9

30,135 4,088 ▲ 1.3
紹
介 6,917 967 7.7

 
就
職 1,467 198 10.7

○パートタイム職業紹介取扱状況

うちマザーズ 月平均 対前年度比(%)

992 508 ▲ 5.1

3,994 2,763 ▲ 4.0

－ 1,194 3.5

－ 3,445 6.1

945 552 4.9

270 163 10.6

－ 153 3.7

○障害者職業紹介取扱状況

○雇用保険産業別適用状況 （令和６年３月末現在）                ○雇用保険規模別適用状況（令和６年３月末現在）

－5－ －2－

17,725

5,013

3,697

1,111

567

《職業紹介状況》

紹
介

紹 介 件 数

  雇 用 保 険 受 給 者

項　　　　　目

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

  雇 用 保 険 受 給 者

○一般職業紹介取扱状況 （学卒を除く・パートを含む）

  雇 用 保 険 受 給 者

月 間 有 効 求 職 者 数

計

16,199

5,514

86,264

35,542

41,336

6,629

1,954

1,838

計

9,475

49,054

6,092

33,161

14,327

  充    足    数

  就  職  件  数

  紹  介  件  数

 就 職 件 数

求
職

 月間有効求人数

項　　　　目

 新規求職申込件数

 月間有効求職者数

 新 規 求 人 数求
人

  雇 用 保 険 受 給 者

○中高年齢者職業紹介取扱状況 （パートを含む）

求
職

  新規求職申込件数

月間有効求職者数

就
職

就 職 件 数

うち管外への就職件数

うち管外からの充足数

新 規 求 人 数

1,305

34,497

月 間 有 効 求 人 数 99,839

3,461

991

680

計

11,604

2,372

※中高年齢者とは４５歳以上の者

項　　　　　目

求
人

充 足 数

 紹 介 件 数

建設業, 24.7%

医療、福祉, 

14.7%

卸売・小売業, 

13.6% 製造業, 13.3%

サービス業, 

7.4%
学術研究，専

門・技術サービ

ス業, 5.1%

その他, 21.4%

２９人以下

91.3%

３０～９９人

6.0%

１００～２９９人

1.8%

３００人以上

0.9%

《雇用保険業務状況》

8,167 0.9

328 27 6.1

262 22 6.9

134,867 ▲ 0.8

22,228 1,852 ▲ 4.0

21,855 1,821 ▲ 3.5

13,435 1,120 ▲ 1.5

5,717 476 0.2

初 回 受 給 者 数 5,005 417 1.2

受 給 者 実 人 員 22,612 1,884 3.5

給 付 延 日 数 567,905 47,325 2.1

支 給 金 額 （ 千 円 ） 2,985,260 248,772 4.0

高 年 齢 者 支 給 人 員 1,367 114 ▲ 4.8

求職者給付金 支 給 金 額 （ 千 円 ） 316,813 26,401 ▲ 0.4

訓 練 実 人 員 1,116 93 6.8

延 長 給 付 支 給 金 額 （ 千 円 ） 154,465 12,872 13.8

実 人 員 56 5 33.3

支 給 金 額 （ 千 円 ） 11,997 1,000 61.5

支 給 人 員 3 0

支 給 金 額 （ 千 円 ） 611 51

常 用 就 職 支 給 人 員 13 1 ▲ 7.1

支 度 手 当 支 給 金 額 （ 千 円 ） 2,370 198 5.6

再 就 職 支 給 人 員 1,554 130 6.0

手 当 支 給 金 額 （ 千 円 ） 659,642 54,970 7.2

実 人 員 34 3 70.0

支 給 金 額 （ 千 円 ） 978 82 ▲ 27.2

50.0

54.5

（短時間を含む）

給

付

関

係

就 業 手 当

適

用

関

係

基 本 手 当

基 本 分

傷病手当

特例一時金

適 用 事 業 所 数 （ ３ 月 末 現 在 ）

新 規 適 用 事 業 所 数

廃 止 事 業 所 数

一 般 受 給 資 格 決 定 件 数

被 保 険 者 数 （ ３ 月 末 現 在 ）

被 保 険 者 資 格 取 得 者 数

被 保 険 者 資 格 喪 失 者 数

離 職 票 交 付 枚 数

項 目 対前年度比（％）

―

―

計 月 平 均

2,814

1,357

3,495

1,780

684 

456 

1,647 

1,616 

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

令和５年

４月

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 令和６年

１月

２月 ３月
月

資格取得者数

資格喪失者数

受給資格決定件数（一般）

受給者実人員（基本手当基本分）実人員

○受給者実人員・資格決定・被保険者資格取得・喪失の状況

区  分 身体障害者 知的障害者 精神障害者

重度障害者 重度障害者 その他

1,265(584) 326(248) 130(87) 171(23) 28(5) 768(313)

2,111 459 193 368 52 1,284

574(280) 148(120) 60(46) 114(12) 22(3) 312(148)

580(261) 148(118) 56(40) 65(4) 3(1) 367(139)

95(23) 20(10) 10(4) 14(0) 2(0) 61(13)

計 5,534 1,767 757 1,071 260 2,696

有効求職者 1,367 351 151 192 37 824

就業中の者 2,703 877 383 641 163 1185

保留中の者 1,464 539 223 238 60 687

※（　）内は４５歳以上の者を示す

  就 職 件 数

期末現在
登録者数

（令和６年３月末）

計

  紹 介 件 数

  新規登録者数

項　目

登
　
　
録

  新規移管登録者数

職

業

紹

介

  新規求職申込件数



－6－

《管内状況》

　　面　積　　50.70ｋ㎡　　 　　　     　　　　　　　　　　　　　　 　　　事業所数　 　16,695事業所

　  世帯数　 226,702世帯　　 　　   　　　　　　　　　　　　　   　　　従業者数　　 194,617人

　　  （令和６年４月１日現在 ・ 兵庫県企画部統計課）

－1－

《管内概況》

　当所は、昭和13年開設以来86年の長きに亘り、地域における総合的雇用情報サービス機関としての役割を果たしてき
ました。平成28年１月には、それまでの名神町から阪神尼崎駅東の商業施設「アマゴッタ」に移転し、ワンフロアで連携の
とれたサービスを提供しています。また、附属機関として、昭和60年には、阪急塚口駅前に「尼崎パートバンク」を開設
し、平成23年４月から「ハローワーク尼崎マザーズコーナー」と改称、その後、平成29年９月には、尼崎北警察署西隣に
移転し運営してまいりましたが、令和６年７月から新たに「マザーズハローワーク尼崎」として組織を拡充し、子育て中の
方の就職支援専門のハローワークとして、個々のニーズに応じたきめ細かなサービスを提供しています。
　また、管轄区域である尼崎市は、阪神工業地帯に位置し、平成21年４月に中核市の指定を受けており、「工都」・「もの
づくりの町」として全国にその名を知らしめてきたように、産業では第二次産業の比率が高く、臨海部では鉄鋼、化学等
の基礎素材型産業、内陸部では一般機械、精密機械等の加工・組立型産業、医薬品から食品製造業に至るまで世界
でもトップクラスの技術力を有した企業が集積しています。しかしながら、市内人口の減少とともに、特に、ものづくりを中
心とした中小零細企業においては、若年労働者や後継者の不足が深刻な問題となっています。
　管内は、臨海地域の工業地と北部の住宅地、中央部は工業地・住宅地・商業地の複合地域の三層構造となっていま
すが、近年では産業構造の変化による工場跡地を活用した臨海部の緑地化、大学開校や複合住宅・交通等の整備、潮
江地区に大型商業施設が開設されるなど都市環境機能が拡充されてきました。
　さらに、平成21年３月には、阪神「なんば線」が開通したことに伴い、神戸・阪神地域と大阪中心部から奈良までの広域
ネットワークが形成され、ものづくりの技術に加えて商業・観光などの活性化にもなり、平成31年３月には、400年ぶりに天
守が再建された「尼崎城」が一般公開され、令和元年９月に入場者数10万人を達成しており、尼崎の新たな観光名所と
して、まちに人を呼び込み、にぎわいを創出しています。
　平成29年１月には、地域の産業活動による雇用の創出、若年者の確保と女性の活躍推進を図るため、尼崎市と兵庫
労働局が「雇用対策協定」を締結、平成31年３月には、女性活躍推進法に基づく取組を推進し、女性の雇用促進、女性
の管理職及び役員の登用促進、情報の発信等の連携を図るため、連合兵庫尼崎地域協議会・尼崎経営者協会・尼崎
市・兵庫県阪神南県民センター及び兵庫労働局が「尼崎地域の雇用・就労における女性活躍推進五者連携協定」を締
結するなど、地域経済の活性化と地域産業の発展に総合的、効果的に取り組んでいます。
　経済情勢は、コロナ禍の３年間を乗り越え、改善しつつありますが、不安定な世界情勢、円安など金融為替問題、エネ
ルギーや食料品等原材料価格の高騰による商品価格上昇、少子高齢化による労働力不足問題、賃上げや物価高の生
活関連問題など、我が国経済を取り巻く環境は大変厳しく、不確実性は極めて高くなっています。今後も引き続き、様々
な背景を見据えて、経済情勢が雇用に与える影響を十分注視する必要があります。
　管内の令和５年度の雇用情勢は、有効求人数は月平均8,320人で前年度と比べて4.4％の増加、有効求職者数は月
平均7,189人で前年度と比べて2.5%の減少、有効求人倍率は月平均1.16倍で前年度から0.08ポイント上昇しました。
　また、新規求人数は月平均2,875人で前年度と比べて3.3%の増加、新規求職者数は月平均1,350人で前年度と比べて
2.4%の減少、新規求人倍率は月平均2.13倍で前年度から0.12ポイント上昇しました。

　  人　口　　453,811人（男性 218,936人・女性 234,875人）　　　（総務省統計局 令和３年経済センサス活動調査）
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1,590 1,461 1,366 1,383 1,328 1,317 1,352 1,373 1,383 1,350

671 649 626 673 679 689 734 781 805 790

7,112 6,518 6,147 6,124 5,988 6,132 6,991 7,629 7,376 7,189

3,039 2,911 2,849 2,942 2,999 3,154 3,725 4,211 4,143 4,088

2,863 2,801 2,935 3,057 3,396 3,160 2,361 2,549 2,784 2,875

7,667 7,921 8,338 8,710 9,883 9,281 7,028 7,370 7,973 8,320

2,868 2,504 2,280 2,109 1,849 1,630 1,506 1,550 1,424 1,477

1,176 1,114 1,075 1,099 1,039 948 869 937 898 967

491 427 423 407 380 331 253 272 283 308

205 195 199 208 211 190 143 162 179 198

134 111 109 104 102 91 74 85 85 93

1.08 1.22 1.36 1.42 1.65 1.51 1.01 0.97 1.08 1.16

7,088 7,155 7,102 7,468 7,567 7,660 7,876 8,018 8,093 8,167

123,548 124,226 128,760 132,599 133,848 135,244 136,298 135,714 135,997 134,867

1,818 1,859 2,065 2,154 2,039 1,930 1,807 1,754 1,929 1,852

1,682 1,717 1,732 1,799 1,792 1,776 1,610 1,755 1,888 1,821

1,065 1,048 1,035 1,078 1,079 1,102 1,042 1,070 1,136 1,120

532 492 456 477 463 452 519 448 476 476

2,071 1,899 1,668 1,674 1,664 1,632 1,943 1,885 1,821 1,884

255,175 233,922 201,194 204,447 211,404 211,343 257,794 251,334 239,194 248,772

 　　※　紹介関係…パートを含む。　　※　保険関係…短時間を含む。実人員・支給金額は基本手当基本分。

　　※　令和３年度以降の求職者数、就職・充足数、求人倍率については、ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う

　　　　「オンライン登録者」にかかる数値を含んでいます。

 

       

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                    尼崎公共職業安定所

   　〒660-0827　尼崎市西大物町１２－４１　アマゴッタ２階

   　　電話（06）7664-8609（代表）　ＦＡＸ（06）6487-0353 　　

                                     

              マザーズハローワーク尼崎

 　〒661-0012　尼崎市南塚口町２丁目１２番１８号　塚口若松ビル２階

    　　電話（06）6421-0810（直通）　ＦＡＸ（06）6429-2027

－7－

（月平均）

３年度 ４年度

《業務取扱数の推移》

29年度
　項目

28年度 30年度
平成

26年度
５年度

　　　　　　　　　　　年度
27年度

令和
元年度

基本手当支給金額（千円）

基本手当受給者実人員

月 間 有 効 求 職 者 数

紹 介 件 数

うち雇用保険受給者

新 規 求 人 数

う ち 中 高 年 齢 者

一般受給資格決定件数

資 格 取 得 者 数

離 職 票 交 付 枚 数

う ち 中 高 年 齢 者

資 格 喪 失 者 数

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 申 込 件 数

適用事業所数（３月末）

２年度

被保険者数（ ３月末）

有 効 求 人 倍 率

う ち 中 高 年 齢 者

就 職 件 数

う ち 中 高 年 齢 者

業 務 概 要

「全力応援」宣言！

ハローワーク尼崎

令和５年度内容

＜尼崎城＞

ハローワーク尼崎
尼崎公共職業安定所


