
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

紙パルプ製造 および バイオマス発電事業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

15.1 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

16.3 17.4日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2023年度

○

0

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

3 100.0

平均勤続年

https://www.hyogopulp.co.jp/company/index.html

0

%

当社は、 未晒パルプ製造販売を専門とする日本唯一の
メーカーであり 、 併せて木質系バイオマス発電事業を
行っている会社です。  木質資源の活用を通して、 環境
に配慮した循環型社会創造企業へと変革を続けており
これからもバイオマスエネルギーの可能性の追求など
若い みなさんの力に大いに期待しています。
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非正規雇用の職場情報

パルプ製造・ バイオマス発電を通

じ循環型社会の形成に貢献します

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

669-3131 兵庫県丹波市山南町 谷川858

ヒョ ウゴパルプコウギョ ウカブシキガイシャ

兵庫パルプ工業株式会社

当社は工場付近の清掃など、 地域貢献 活動に力を注い
でいる会社です。  地域と共に、 より良い方向へ進化し
続ける当社で一緒に働きましょ う 。

「 誠意と熱意」 を持って、 目標へのチャ レンジを通じ
自己成長を図れる人、 自己の役割と責任をよく 理解し
主体的に考え行動し 、 自己成長へつなげることのでき
る人を求めています。

1 0

9 2

0 0

6

募集状況

メ ッ セージ

JR加古川線 久下村駅から  徒歩5分
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

02 名名2 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


