
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

各種送風機の設計・ 製造・ 販売

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

1

12.4 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

16.1 9.2日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.9 %

2023年度

○

0

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

1

○

○

3 0.0

平均勤続年

https://www.taniyama-fan.jp/

2

%

当社は創業115年の老舗の送風機メーカーです。 お客
様の要望に応え得る送風機を提供し日本ならびに世界
各国の色々な分野で重要な役割を担っています。 昨今
の変化の激しい時代に柔軟に対応が出来る若い力を求
めています。 問題解決に貢献し共に成長していきまし
ょ う ！
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創業117年、 ユースエール認定、
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660-0834 兵庫県尼崎市北初島町18
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株式会社タニヤマ

当社は新人から勤続数十年のベテラン社員まで幅広い
年齢層が活躍する活気ある職場です。 未経験でもやる
気のある方を歓迎します。 ご応募お待ちしております

１ 常に前向きな姿勢で仕事に取り組める人 　　　　　
２ 自ら学ぼうとする自覚と姿勢を持ち向上心のある人
３ チームワークを大切にし困っている人がいれば協力
出来る人
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募集状況

メ ッ セージ

JR尼崎駅、 阪神尼崎/大物駅からバス

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年05月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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最寄りのハローワーク

研修制度


