
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）
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http://www.chiseikai.com
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患者様、 その家族、 地域の人々 、 職員は一人一人の人
間です。 人間の尊厳を尊重し 、 全人的なケアを実践す
ることが、 人々を護り大切にすることです。 豊かな人
間味のあふれる医療組織でありたい、 同じ志を持った
方と共に歩みたいと思います。

40.2

平均年齢

歳225 人

2803-1040-6

創業

2004 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者の新卒採用は積極的に
行っておりません。

非正規雇用の職場情報

一人一人を大切にした医療を行い

ます。

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

660-0892 兵庫県尼崎市東難波町5-19-16

イ リ ョ ウホウジンシャダンチセイカイ

医療法人社団智聖会

その場の雰囲気を明るく してく れるようなパワフルな
人に来てほしいです。 そういう人がいるだけで病院全
体の空気も変わってきます。 お互いの成長を刺激しあ
えるような、 そんな環境を一緒に作りましょ う 。

病院で働く という性質上、 悲しい別れも訪れます。 明
るく 前向きな方を求めます。
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募集状況

メ ッ セージ

阪神電車尼崎駅より北へ徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年05月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

50.0%

新卒者等
以外

32 名名1 名

新卒者等
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


