
社会福祉法人万亀会は開設４５年を迎えた地域では最も歴史のある法人
です。障がい者雇用の推進にも積極的に取り組んでいます。
私たちは障がいのある方々も含め、多様な人材を活かし共に働くことで
地域の方々に貢献していくことを大切に考えています。
安心して働ける環境を整え、個々の能力に応じたサポートを提供してい
ます。また、職員同士が互いに尊重し支え合いながら働くことを目指し
ています。
障がいのある方々が活躍できる職場環境を整え、個々の能力を活かしな
がら、自身の可能性を広げ成長できる法人です。

業種:特別養護老人ホ－ム

会社概要:創業:昭和54年
代表者:理事⾧

宮本 秀晃
従業員数:125人

所在地:兵庫県加古川市
野口町水足107-1

ホームページ: https:// 
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

万亀会は、特別養護老人ホーム、ショートステイ、ホームヘルプサービス
やデイサービスなど、様々な角度からその方にとって最適な介助・介護
サービスを行っています。時にご自宅に伺い生活の介助や、時にリハビリ
型のデイサービスで機能維持のトレーニングを取り入れたり、 ショート
ステイで滞在したり... そんな利用者の皆さまやご家族のニーズと気持ちに
寄り添った、日常のすぐそばにある憩いの場でありたいと、私たちはいつ
も考えています。
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組織面

体制作り

• 定期的な面談をおこない、体調面の管理や、障害特性
に応じた能力を見極め、職域拡大や適材適所の配置を
行っています。

• 障害者雇用に関する方針を全ての職員に発信し、障害
者雇用の理解を深めると共に、意識の共有を図ってい
ます。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

仕事づくり

事業創出 • 過去2年間は黒字です。

職務選定・創出
• 行政機関や支援機関と連携し、障害者本人の希望も聞
きながら、職域の拡大を行い、特性に適した職務に配
置することに役立てられています。

数的側面

雇用状況 • 実雇用状況 → 2.50％

• 障害者不足数 → ０人

定着状況 • 過去３年間に採用した障害者の就職6ヶ月後定着率
→ 100％
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環境づくり

体制作り

• 多機能トイレなど、従来の特別養護老人ホ－ムの利
点を生かし、施設内で全ての方が不自由なく過ご
せる環境作りを心がけておられます。

• 障害特性に配慮し、心身をリセットできる空間を作ら
れています。

• 図解入りでの作業手順や、業務に使用する道具にも工
夫を凝らし、円滑な業務内容の理解や能力を発揮でき
る体制作りをされています。

• 特別養護老人ホ－ム等で組織される会議などにおいて、
行政を講師に招き、障害者雇用の理解を広く図れるよ
うな取組をされています。

• フレックス、時差出勤、短時間勤務、時間単位の年次
有給休暇制度などを実施し、職員の環境に合った勤務
環境を整備されています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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