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大学で学んだこと 、 これまでの経験はもちろん皆さんの財産です。 し
かし 、 それに捉われて可能性を潰してしまうのはもったいない。 「 自
分はこれができる」 と自覚していること以外にも、 皆さんが挑戦、 実
現できることはまだまだあるはず。 東洋ナッ ツ食品というステージで
様々な役を演じながら、 まだ見ぬ自分に出会ってもらいたいというの
が私の想いです。 ナッ ツの“ 潜在能力” を引き出す加工を得意とする
当社は、 実は人材育成にも一家言あり 。 誰もが様々な役を演じるチャ
ンスに溢れる当社で、 ぜひこれまでの自分という殻を割り 、 新しい自
分を見つけてく ださい。
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非正規雇用の職場情報

当社は日本におけるナッ ツメーカ

ーのパイオニアです
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ト ウヨウナッ ツショ クヒンカブシキガイシャ

東洋ナッ ツ食品株式会社

当社では働きやすい環境の整備と育成環境の充実に力を入れています
入社後の各種研修に加えて、 実務においても経験豊富な先輩が後輩を
丁寧に指導。 成長できる環境と共にチャ レンジできる機会を与えるこ
とで、 社員の能力・ 人格を高める支援を行い、 社員一人ひとりの成長
と意欲、 仕事の成果を公正に評価しています。 パイオニア精神あふれ
る当社では、 これからも様々な可能性を模索しながら、 100年続く 企
業を目指したいと考えます。 そのための核となるのが、 100年までの
約40年を動かす人材となる皆さんです。 ナッ ツを通じて当社に関わる
すべての人を笑顔にするために、 力を発揮しませんか？

当社はナッ ツ業界のリーディ ングカンパニーとして、 常に新しいナッ
ツの食べ方や楽しみ方を研究し 、 新しい可能性に挑戦し続けています
若手の力を信じて責任ある仕事をどんどん任せていく ので、 私たちを
引っ張っていく く らいの気概がある方ならきっと活躍していただける
と思います。 また、 人材育成にも注力している当社では様々な教育支
援を用意。 意欲があればどんどん成長できる環境です。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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