
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

・ 工業用パッ キン・ ガスケッ ト の設計、 製造、 販

売・ フッ 素樹脂を中心としたエンジニアリングプ

ラスチッ クの成形・ 加工・ 金属加工品の製造、 販

売・ 医療機器製造
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弊社は明治40年の創業以来パッ キン・ ガスケッ ト のメーカーとして皆
さまの生活をささえる商品を製作しています。 プロパンガス、 給湯器
、 タンクローリー、 潜水艦、 化学工場、 製薬工場、 発電所、 製鉄所等
世の中のインフラを支える数多く のお客様に我々の商品をご愛顧いた
だいております。 時代の変化とともに数多く の新商品も生み出してい
ます。 近年は脱炭素社会の実現にむけて水素等クリーンエネルギー分
野の商品の開発も進めています。 わが社は「 明るく ・ 楽しく ・ 真剣に
」 をモッ ト ーに社員一同仕事に励んでいます。 今後も世の中の皆さま
に役立てる商品を届けていきたいと思います。 ともに働いて頂ける皆
さまの募集をお待ちしております。
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社内検定
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メンター
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キャ リ コン
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インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

色々な年代の社員が明るく ・ 楽し

く ・ 真剣に仕事に励んでいます。
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株式会社大野社

起きている時間の約半分く らいの時間を職場で働きます。 その時間を
楽しく 充実したものになるように弊社では社員全員が話しやすい家族
や友達のような社風、 ヒント を与え続けての人材育成、 そして近年、
毎年の新入社員採用により平均年齢が若く なりより一層明るく なった
職場、 それらを大切にしてものづく りに励んでいます。 創業１ １ ６ 年
と歴史のある会社ですが新しいことに挑戦し日々成長することを目的
としています。 ともに楽しく 充実した時間をすごしてもらえる仲間を
募集しています。

真面目で責任感のある方、 各部門の協力をもとに商品
を製造しますので協調性・ チームワークを重視してい
ただける方を求めます。
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メ ッ セージ

神戸電鉄北鈴蘭台駅　徒歩１ ０ 分
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会社からの
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会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


