
丹波の閑静な地域で70年余り事業を継続できているのは地域の
皆様のお陰です。当社では地元の社員を中心に、障害はその人
の特性の一つであり、障害者も健常者も社会参加の自己実現(や
りがい･いきがい)につながる支援が必要と考え各種人事制度や
働く環境を整えています。健常者もいつ障害を持つか分かりま
せん。そうした気持ちを持ち、障害者の立場に立って人として
成長できる環境つくりに今後も取り組んでいきます。

業種:パルプ製造業
バイオマス発電事業

会社概要:創業:昭和30年
設立:昭和33年
代表者:代表取締役

井川 健三
従業員数:172人

所在地:兵庫県
丹波市山南町谷川858番地

ホームページ:
https://hyogopulp.co.jp
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

日本唯一の未晒パルプ製造市販メーカーであり近畿最大級のバイ
オマス発電所です。紙パルプで唯一伸張している段ボール紙、そ
の原料である未晒パルプの当社販売先は7割が海外。またバイオ
マス電力は、100％再生可能エネルギー･グリーン電力です。両
事業ともその原料は廃棄されてきた木質資源。この木質資源の有
効利用を促進し森林の再生など地域循環型社会の形成に貢献して
います。

兵庫パルプ工業株式会社

兵庫パルプ工業株式会社
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組織面

体制作り

• 「障がい者への差別のない職場作り」を進めていくこ
とを社内外に指針を示し、発信・周知されています。

• 幹部職員が勤務している労働者本人とのヒアリングを
通じ、更には支援機関や配属部署の管理者と連携し、
本人の定着と意欲向上に努められています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

兵庫パルプ工業株式会社

仕事づくり

事業創出
• 過去２年間は黒字です。

• 過去３年間の売上高対経常利益率が３％以上です。

職務選定・創出
• 支援機関とも連携し、雇い入れ対象者の障害特性や能
力・適正について理解を深めることで、特性に適した
職務に配置されています。

数的側面

雇用状況
• 実雇用状況 → 2.52％

• 障害者不足数 → ０人

定着状況 • 過去３年間に採用した障害者の就職６か月後定着率
→ 100％
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兵庫パルプ工業株式会社

環境づくり

体制作り

• 構内作業の環境改善とし、空調設備の設置や通路確保
などを実施し、不安なく業務が行えるように、作業ス
ペ－スに緊急連絡用の電話機と連絡用のカメラを設置
されています。

• 勤務している全ての方が、⾧時間労働による健康障害
防止のため、適切な労働時間管理の推進、働きやすい
職場作りを進められています。

• 産業医等に継続的なメンタルヘルスなどのアドバイス
を受けられる体制を整備されています。

キャリア形成

• 障害の有無に関係なく適用される職務資格等級制度、
及び給与規程、昇給・賞与に関する基準が明示されて
おり、社員全員に共有されています。

• 課⾧職や係⾧職、スタッフリ－ダ－として、責任と権
限のある部署などで勤務され活躍されています。

• 本人からの新たな勤務時間にもチャレンジしたいとの
要望にも応え、徐々に身体をならしながら勤務可能時
間の幅を広げることができています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）


