
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

製造業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

16.9 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

19.1 0.1日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

10.0 %

2022年度

○

0

2021年度

0

2020年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://www.yamashitaworks.co.jp
/

0

%

金属製品製造業なので硬いイメージの会社と思うかも
しれませんが、 風通しの良いコミュニケーショ ンの取
りやすい会社を目指しています。 仕事と生活の調和
（ ワークライ フバランス） にも力を入れています。
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自己啓発

支援制度

あり

社内検定
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非正規雇用の職場情報

ワークライ フバランス認定企業!

地域未来牽引企業!

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県
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660-0805 兵庫県尼崎市西長洲町
2-6-18

カブシキガイシャヤマシタワークス

株式会社ヤマシタワークス

周囲の人たちと円滑にコミュニケーショ ンを取ること
ができる会社です。 モノ づく りにやりがいを持って働
けています。 プライベート も充実できてます。

積極的で前向きに取り組める方  、 ものづく りの現場
で活躍したい方、 専門的な技術を身につけたい方、 正
確な操作が求められるため、 コツコツ真面目に取り組
める方、 チームワークを大切にできる方
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2023年12月06日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


