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２０２５（令和
れ い わ

７）年
ねん

６月
がつ

 

                            厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

・兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

 

国家
こっか

公務員
こうむいん

（都道府県
とどうふけん

労 働 局
ろうどうきょく

職 員
しょくいん

）障 害 者
しょうがいしゃ

採用
さいよう

選考
せんこう

試験
しけん

受験
じゅけん

案内
あんない

 

定型的
ていけいてき

な事務
じ む

をその職務
しょくむ

とする係員
かかりいん

を採用
さいよう

するための試験
し け ん

 

○この選考
せんこう

試験
し け ん

は、「障害者
しょうがいしゃ

採用
さいよう

事務官
じ む か ん

（一般
いっぱん

職員
しょくいん

）」の選考
せんこう

採用
さいよう

を行
おこな

います。 

※申
もう

し込
こ

むことができる労働局
ろうどうきょく

は一
ひと

つに限
かぎ

られます。 

日程
にってい

 

受付期間
うけつけきかん

 2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

６月
がつ

３日
にち

（火
か

）～６月
がつ

27日
にち

（金
きん

） 

※申込
もうしこ

みは、郵送
ゆうそう

（簡易
か ん い

書留
かきとめ

）又
また

は電子
で ん し

メールに限
かぎ

ります。（持参
じ さ ん

による申込
もうしこみ

受付
うけつけ

は行
おこな

い

ません。） 

※郵送
ゆうそう

については６月
がつ

27日
にち

までの通信
つうしん

日付印
ひづけいん

（消印
けしいん

）有効
ゆうこう

。 

 

試験
し け ん

の第
だい

１次
じ

選考
せんこう

試験
し け ん

日
び

 

2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

７月
がつ

26日
にち

（土
ど

） 

14:00（試験
し け ん

開始
か い し

）～14:50（試験
し け ん

終 了
しゅうりょう

） 

※受付
うけつけ

時間
じ か ん

、集合
しゅうごう

時間
じ か ん

については受験
じゅけん

申込後
もうしこみご

、労働局
ろうどうきょく

から送
おく

られてくる書類
しょるい

により確認
かくにん

してください。 

※第
だい

１次
じ

選
せん

考
こう

試
し

験
けん

は、作文
さくぶん

試験
し け ん

に加
くわ

え、職務
しょくむ

経験
けいけん

も評価
ひょうか

対象
たいしょう

にします。 

第
だい

１次
じ

選考
せんこう

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

発表
はっぴょう

日
び

 

2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

８月
がつ

５日
にち

（火
か

）10：00 
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※兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

及
およ

び同
どう

労働局
ろうどうきょく

のホームページに第
だい

１次
じ

選考
せんこう

通
つう

過者
か し ゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を掲示
け い じ

します。また、兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

（16参照
さんしょう

）に対
たい

して電話
で ん わ

等
とう

で確認
かくにん

することも可能
か の う

です。 

第
だい

２次
じ

選考
せんこう

試験
し け ん

日
び

  

2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

８月
がつ

16日
にち

（土
ど

） 

※第
だい

２次
じ

選考
せんこう

試験
し け ん

に関
かん

する注意
ちゅうい

事項
じ こ う

等
とう

については、第
だい

１次
じ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

に対
たい

して、第
だい

１次
じ

選考
せんこう

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

通知書
つうちしょ

とともに郵送
ゆうそう

する文書
ぶんしょ

でお知
し

らせします。 

合格
ごうかく

発表
はっぴょう

日
び

 2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

８月
がつ

22日
にち

（金
きん

）10:00 

※兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

及
およ

び同
どう

労働局
ろうどうきょく

のホームページに合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を掲示
け い じ

し

ます。また、兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

（16参照
さんしょう

）に対
たい

して電話
で ん わ

等
とう

で確認
かくにん

するこ

とも可能
か の う

です。 
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１ 受験
じゅけん

資格
し か く

 

次
つぎ

の要件
ようけん

（１）及
およ

び（２）を満
み

たす者
もの

 

（１）次
つぎ

に掲
かか

げる手帳
てちょう

等
とう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている者
もの

 

※下記
か き

の手帳
てちょう

等
とう

は受験
じゅけん

申込
もうしこみ

日
び

及
およ

び受験
じゅけん

日
び

当日
とうじつ

において有効
ゆうこう

であることが必要
ひつよう

です。 

ア ① 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

 

② 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふくしほう

第 15条
だい  じょう

の規定
き て い

により都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

の定
さだ

める医師
い し

が、当該
とうがい

都道府県
と ど う ふ け ん

において同条
どうじょう

の申請
しんせい

に用
もち

いられている様式
ようしき

により作成
さくせい

した、障害
しょうがい

の

種類
しゅるい

及
およ

び程度
て い ど

並
なら

びに障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

別表
べっぴょう

に掲
かか

げる障害
しょうがい

に該当
がいとう

する旨
むね

が記載
き さ い

された診断書
しんだんしょ

・意見書
いけんしょ

 

③ 産業医
さんぎょうい

又
また

は人事院
じんじいん

規則
き そ く

10－４第
だい

９条
じょう

等
とう

に規定
き て い

する健康
けんこう

管理医
か ん り い

による②に準
じゅん

ずる診断書
しんだんしょ

・意見書
いけんしょ

（心臓
しんぞう

、じん臓
ぞう

、呼吸器
こきゅうき

、ぼうこう若
も

しくは直 腸
ちょくちょう

、

小 腸
しょうちょう

、ヒト免疫
めんえき

不全
ふ ぜ ん

ウイルスによる免疫
めんえき

又
また

は肝臓
かんぞう

の機能
き の う

の障害
しょうがい

に係
かか

るもの

を除
のぞ

く。） 

イ 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

若
も

しくは政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が交付
こ う ふ

する療育
りょういく

手帳
てちょう

等
とう

又
また

は児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

若
も

しく

は地域
ち い き

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターによる知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

であることの判定書
はんていしょ

 

ウ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

（注）精神障害者
せいしんしょうがいしゃ

保健福祉手帳
ほけんふくしてちょう

には有効期限
ゆうこうきげん

があります。有効期限
ゆうこうきげん

の更新手続
こうしんてつづき

には時間
じ か ん

を要
よう

しますので、ご注意
ちゅうい

ください 
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（２）1964（昭和
しょうわ

39）年
ねん

４月
がつ

２日
にち

から 2007（平成
へいせい

19）年
ねん

４月
がつ

１日
にち

までに生
う

まれた者
もの

 

 

ただし、次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

は受験
じゅけん

できません。 

ア日本
に ほ ん

の国籍
こくせき

を有
ゆう

しない者
もの

 

イ国家
こ っ か

公務員法
こうむいんほう

第 38 条
だい  じょう

の規定
き て い

により国家
こ っ か

公務員
こうむいん

となることができない者
もの

 

○ 禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまでの者
もの

又
また

はその刑
けい

の執行
しっこう

猶予
ゆ う よ

の期間中
きかんちゅう

の者
もの

その他
  た

 

 その執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまでの者
もの

 

○ 一般職
いっぱんしょく

の国家
こ っ か

公務員
こうむいん

として懲戒免職
ちょうかいめんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、その処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
 ね ん

を経過
け い か

しない者
もの

 

○ 日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
  た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、 

又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 

   ウ平成
へいせい

11年
ねん

改正前
かいせいまえ

の民法
みんぽう

の規定
き て い

による準禁治産
じゅんきんちさん

の宣告
せんこく

を受けて
う

いる者
もの

（心神
しんしん

耗弱
こうじゃく

を原因
げんいん

とする者
もの

以外
い が い

） 

 

２ 主
おも

な業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 

  本試験
ほんしけん

により都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

（以下
い か

「労働局
ろうどうきょく

」という。）において採用
さいよう

する職員
しょくいん

は、

「障害者
しょうがいしゃ

採用
さいよう

事務官
じ む か ん

（一般職
いっぱんしょく

員
い ん

）」です。 

    障害者
しょうがいしゃ

採用
さいよう

事務官
じ む か ん

（一般職
いっぱんしょく

員
い ん

）は、労働局
ろうどうきょく

、公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていしょ

（以下
い か

「ハローワ

ーク」という。）又
また

は労働基準監督署
ろうどうきじゅんかんとくしょ

（以下
い か

「監督署
かんとくしょ

」という。）において定型的
ていけいてき

な業務
ぎょうむ

などを行
おこな

う職員
しょくいん

（係員
かかりいん

）です。主
おも

な業務
ぎょうむ

は次
つぎ

のとおりですが、所属
しょぞく

する官署
かんしょ

・部門
ぶ も ん

や従事
じゅうじ

する業務
ぎょうむ

などは、障害
しょうがい

の状 況
じょうきょう

を踏
ふ

まえた適性
てきせい

に応
おう

じて決定
けってい

します。 

   

＜労働局
ろうどうきょく

での主
おも

な業務
ぎょうむ

＞ 

  ・総務部
そ う む ぶ

での厚生
こうせい

業務
ぎょうむ

（職員
しょくいん

等
とう

の給与
きゅうよ

支給
しきゅう

業務
ぎょうむ

など）、会計
かいけい

業務
ぎょうむ

（物品
ぶっぴん

調達
ちょうたつ

、旅費
り ょ ひ

計算
けいさん

・支給
しきゅう

など） 

  ・職 業
しょくぎょう

安定部
あんていぶ

等
とう

での助成金
じょせいきん

の審査
し ん さ

業務
ぎょうむ

 

  ・雇用
こ よ う

環境
かんきょう

・均等部
きんとうぶ

での女性
じょせい

活躍
かつやく

の促進
そくしん

に向
む

けた支援
し え ん

業務
ぎょうむ

 など 
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  ＜ハローワークでの主
おも

な業務
ぎょうむ

＞ 

  ・求 職 者
きゅうしょくしゃ

に対
たい

する職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

、職 業
しょくぎょう

紹介
しょうかい

、ハロートレーニングなどのあっせん業務
ぎょうむ

 

  ・求人者
きゅうじんしゃ

からの求人
きゅうじん

受付
うけつけ

、求人
きゅうじん

開拓
かいたく

、雇用
こ よ う

管理
か ん り

指導
し ど う

業務
ぎょうむ

 

  ・雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の適用
てきよう

、給付
きゅうふ

業務
ぎょうむ

 

  ・学校
がっこう

卒業
そつぎょう

予定者
よていしゃ

、フリーターなどの若者
わかもの

、高齢者
こうれいしゃ

、障害者
しょうがいしゃ

の就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

業務
ぎょうむ

 など 

  ＜監督署
かんとくしょ

での主
おも

な業務
ぎょうむ

＞ 

  ・総合労働相談
そうごうろうどうそうだん

コーナーでの個別
こ べ つ

労働
ろうどう

紛争
ふんそう

解決
かいけつ

援助
えんじょ

業務
ぎょうむ

 

  ・労災
ろうさい

保険
ほ け ん

の申請
しんせい

相談
そうだん

、認定
にんてい

審査
し ん さ

、調査
ちょうさ

業務
ぎょうむ

 など 

 

３ 勤務地
き ん む ち

 

勤務地
き ん む ち

は原則
げんそく

として採用地
さいようち

の労働局
ろうどうきょく

又
また

はその管下
か ん か

のハローワーク若
も

しくは監督署
かんとくしょ

にな

ります。 

なお、詳
くわ

しい勤務地
き ん む ち

等
とう

につきましては、兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

にお尋
たず

ねくださ

い。 

      

４ 試験地
し け ん ち

・採用
さいよう

予定者数
よていしゃすう

 

（１）試験地
し け ん ち

 

   兵庫県
ひょうごけん

神戸市
こ う べ し

東川崎町
ひがしかわさきちょう

１－１－３ 

（２）採用
さいよう

予定者数
よていしゃすう

 

   １名
 め い
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５ 試験
し け ん

種目
しゅもく

・試験
し け ん

の方法
ほうほう

 

選考
せんこう

段階
だんかい

 試験
し け ん

種目
しゅもく

 解答
かいとう

時間
じ か ん

・問題
もんだい

数等
すうとう

 内容
ないよう

 

第
だい

１次
じ

選考
せんこう

 作文
さくぶん

試験
し け ん

 １題
だい

50分
ふん

 文章
ぶんしょう

による表 現 力
ひょうげんりょく

、課題
か だ い

に対
たい

する

理解力
りかいりょく

などについての筆記
ひ っ き

試験
し け ん

 

第
だい

２次
じ

選考
せんこう

 面接
めんせつ

試験
し け ん

 １人
り

当
あ

たり 30分
ぷん

程度
て い ど

 人柄
ひとがら

、対人
たいじん

能力
のうりょく

についての個別
こ べ つ

面接
めんせつ

 

  ※第一次
だいいちじ

選考
せんこう

では、作文
さくぶん

試験
し け ん

に加
くわ

え、職務
しょくむ

経歴
けいれき

を評価
ひょうか

対象
たいしょう

とします。 

 

６  受験上
じゅけんじょう

の配慮
はいりょ

（第
だい

１次
じ

選考
せんこう

） 

（１）視覚
し か く

障害
しょうがい

のある方
かた

については、その障害
しょうがい

の程度
て い ど

により、以下
い か

の方法
ほうほう

による受験
じゅけん

がで

きます。 

ア 点字
て ん じ

による試験
し け ん

（パソコンによる音声
おんせい

読み上げ
よ  あ  

を補助
ほ じ ょ

として併用
へいよう

できます。パソコ

ンは、持参
じ さ ん

していただきますが、使用
し よ う

できるパソコンに条件
じょうけん

があります。詳細
しょうさい

は兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

にお問い合
 と  あ

わせください。） 

  点字
て ん じ

による試験
し け ん

（作文
さくぶん

試験
し け ん

）の解答時間
かいとうじかん

は、１時間
じ か ん

15分
ふん

（通常
つうじょう

の 1.5倍
ばい

）となりま

す。 

  イ 試験
し け ん

時間
じ か ん

の延長
えんちょう

（拡大文字
か く だ い も じ

による試験
し け ん

を併
あわ

せることができます。） 

点字
て ん じ

による試験
し け ん

の受験者
じゅけんしゃ

、良
よ

い方
ほう

の眼
め

の矯正
きょうせい

視力
しりょく

が 0.15以下
い か

の方
かた

及
およ

び視野
し や

狭窄
きょうさく

等
とう

でこれに相当
そうとう

すると医学的
いがくてき

観点
かんてん

から認
みと

められる方
かた

が対象
たいしょう

となります。 

※良
よ

い方
ほう

の眼
め

の矯正視力
きょうせいしりょく

が 0.15以下
い か

の方
かた

及
およ

び視野
し や

狭窄
きょうさく

等
とう

でこれに相当
そうとう

すると

医学的観点
いがくてきかんてん

から認
みと

められる方
かた

は、対象
たいしょう

となるかどうかを受験申込
じゅけんもうしこみ

後
ご

に診断書
しんだんしょ

等
とう

で
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確認
かくにん

します。 

ウ 拡
かく

大
だい

文字
も じ

による試験
し け ん

 

拡
かく

大
だい

文
も

字
じ

による試験
し け ん

において使用
し よ う

する試験
し け ん

問題集
もんだいしゅう

には、通常
つうじょう

の試験
し け ん

問題集
もんだいしゅう

の

文字
も じ

の大
おお

きさ（10 ポイント）と比
くら

べて文字
も じ

の拡大率
かくだいりつ

が面積比
めんせきひ

で２倍
ばい

（14 ポイント）、

2.7倍
ばい

（17ポイント）の２種類
しゅるい

があります。 

（２）聴覚障害
ちょうかくしょうがい

のある方
かた

については、試験官
しけんかん

の発言
はつげん

事項
じ こ う

を書面
しょめん

で伝達
でんたつ

することができます。 

（３）上肢機能障害
じょうしきのうしょうがい

等
とう

で筆記
ひ っ き

が困難
こんなん

な方
かた

については、作文
さくぶん

試験
し け ん

においてパソコンによる解答
かいとう

ができます。パソコンは、持参
じ さ ん

していただきますが、使用
し よ う

できるパソコンに条件
じょうけん

があ

ります。詳細
しょうさい

は兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

にお問
と

い合
あ

わせください。 

（４）読字障害
どくじしょうがい

のある方
かた

については、作文
さくぶん

試験
し け ん

においてパソコンによる回答
かいとう

ができます。ま

た、パソコンによる音
おん

声
せい

読
よ

み上
あ

げを補助
ほ じ ょ

として併用
へいよう

できます。パソコンは、持参
じ さ ん

してい

ただきますが、使用
し よ う

できるパソコンに条件
じょうけん

があります。詳細
しょうさい

は兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

にお問
と

い合
あ

わせください。 

   また、作文
さくぶん

試験
し け ん

の解答時間
かいとうじかん

は、１時間
じ か ん

15分
ふん

（通常
つうじょう

の 1.5倍
ばい

）となります。 

  ※措置
そ ち

の対象
たいしょう

となるかどうかを受験申込
じゅけんもうしこみ

後
ご

に診断書
しんだんしょ

等
とう

で確認
かくにん

します。 

（５）書字障害
しょじしょうがい

のある方
かた

については、作文
さくぶん

試験
し け ん

においてパソコンによる回答
かいとう

ができます。パ

ソコンは、持参
じ さ ん

していただきますが、使用
し よ う

できるパソコンに条件
じょうけん

があります。詳細
しょうさい

は

兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

にお問
と

い合
あ

わせください。 

  ※措置
そ ち

の対象
たいしょう

となるかどうかを受験申込
じゅけんもうしこみ

後
ご

に診断書
しんだんしょ

等
とう

で確認
かくにん

します。  
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（６）その他
た

受験
じゅけん

の際
さい

に何
なん

らかの配慮
はいりょ

を希望
き ぼ う

される方
かた

は、調査票
ちょうさひょう

に記入
きにゅう

してください。 

ただし、内容
ないよう

によっては、試験
し け ん

の実施上
じっしじょう

、配慮
はいりょ

できない場合
ば あ い

もあります。 

 

７  第
だい

１次
じ

選考
せんこう

試験
し け ん

を受験
じゅけん

する際
さい

の注意事項
ちゅういじこう

 

（１）受験票
じゅけんひょう

について 

・ 申込者
もうしこみしゃ

には、受験
じゅけん

票
ひょう

を 2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

７月
がつ

11日
にち

（金
きん

）までに郵送
ゆうそう

又
また

は電子
で ん し

メー

ルで送付
そ う ふ

する予定
よ て い

です。なお、７月
がつ

16日
にち

（水
すい

）までに到着
とうちゃく

しないときは、兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

に７月
がつ

18日
にち

（金
きん

）17 時
じ

までに問
と

い合
あ

わせてください。 

・ 受験
じゅけん

票
ひょう

を紛
ふん

失
しつ

した場合
ば あ い

は、速
すみ

やかに兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

にお問
と

い合
あ

わせ

ください。 

（２）試験
し け ん

当日
とうじつ

   

・ 持参
じ さ ん

物
ぶつ

は、受験
じゅけん

票
ひょう

、筆記
ひ っ き

用具
よ う ぐ

、その他
  た

「調査票
ちょうさひょう

」により持ち込
も  こ

みを希望
き ぼ う

し、認
みと

めら     

れたものです。 

・ 試験
し け ん

開始
か い し

時刻
じ こ く

は 14時
じ

00分
ふん

です。 

・ 試験
し け ん

開始
か い し

時刻
じ こ く

に遅
おく

れた場
ば

合
あい

は、受験
じゅけん

は認
みと

められません。 

・ 労働局
ろうどうきょく

から案内
あんない

のあった試験
し け ん

会場
かいじょう

において 必
かなら

ず集合時刻
しゅうごうじこく

までに受付
うけつけ

を済
す

ませ、

指定
し て い

された席
せき

に座
すわ

ってください。 

・ 試験
し け ん

当日
とうじつ

は、交通
こうつう

混雑
こんざつ

等
とう

が予想
よ そ う

されますので時間
じ か ん

に余裕
よ ゆ う

を持
も

って行
こう

動
どう

してください。 

・ 公共交通機関
こうきょうこうつうきかん

を利用
り よ う

することが困難
こんなん

で自
じ

家
か

用
よう

車
しゃ

等
とう

で来場
らいじょう

される場合
ば あ い

は、兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

に７月
がつ

14日
にち

（月
げつ

）～７月
がつ

18日
にち

（金
きん

）の間
あいだ

（9：00 ～ 17：
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00）に、お問
と

い合
あ

わせください。 

・ 介助
かいじょ

のための付添人
つきそいにん

の方
かた

は、原則
げんそく

として解答時間
かいとうじかん

中
ちゅう

は別室
べっしつ

でお待
ま

ちいただきます。 

・ 厚生労働省
こうせいろうどうしょう

では、有料
ゆうりょう

で試験
し け ん

の合否
ご う ひ

の連絡
れんらく

を請
う

け負
お

うことは一切
いっさい

行
おこな

っていません。 

 

８ 第
だい

１次
じ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

発表
はっぴょう

 

日
にち

  時
じ

 2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

８月
がつ

５日
にち

（火
か

）10:00 

発表
はっぴょう

場所
ば し ょ

 兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

において受験
じゅけん

番号
ばんごう

を掲
けい

示
じ

します。 

また、合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を労働局
ろうどうきょく

ホームページに掲載
けいさい

するほか、兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

に対
たい

して電話
で ん わ

等
とう

で確認
かくにん

することもできます。 

 

９ 第
だい

２次
じ

選考
せんこう

試験
し け ん

の受験
じゅけん

 

  兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

から第
だい

１次
じ

選考
せんこう

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

に対
たい

して、第
だい

２次
じ

選考
せんこう

の

日時
に ち じ

、場所
ば し ょ

等
とう

を記載
き さ い

した案内
あんない

を送付
そ う ふ

しますので、これに従
したが

って受験
じゅけん

してください。 

 

10  合格発表
ごうかくはっぴょう

 

日時
に ち じ

 2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

８月
がつ

22日
にち

（金
きん

）10:00 

発表
はっぴょう

場所
ば し ょ

 兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

において受験
じゅけん

番号
ばんごう

を掲
けい

示
じ

します。 

また、合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を労働局
ろうどうきょく

ホームページに掲載
けいさい

するほか、兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

に対
たい

して電話
で ん わ

等
とう

で確認
かくにん

することもできます。 
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11 採用日
さいようび

 

  採用日
さいようび

は、2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

１０月
がつ

１日
にち

を予定
よ て い

していますが、１０月
がつ

１日
にち

の採用
さいよう

が 難
むずか

しい場合
ば あ い

は、遅
おく

らせることもできます。詳
くわ

しくは、兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

にお

問い合
と  あ

わせください。 

 

12 給与
きゅうよ

等
とう

 

・採用
さいよう

当初
とうしょ

の俸給
ほうきゅう

月額
げつがく

（月額
げつがく

給与
きゅうよ

）は 183,500円
えん

（行政
ぎょうせい

職
しょく

俸 給 表
ほうきゅうひょう

（一）１級
きゅう

１号俸
ごうほう

）

で、採用
さいよう

前
まえ

の経歴
けいれき

に応
おう

じて増
ぞう

額
がく

します。（※） 

・俸給
ほうきゅう

のほか次
つぎ

の手当
て あ て

などを支給
しきゅう

します。（※） 

扶養
ふ よ う

手当
て あ て

 扶養
ふ よ う

親族
しんぞく

のある者
もの

に、月額
げつがく

13,000円
えん

（子
こ

の場合
ば あ い

）など 

地域
ち い き

手当
て あ て

 勤務地
き ん む ち

の民間
みんかん

賃金
ちんぎん

水準
すいじゅん

に応
おう

じて、俸給
ほうきゅう

などの 2～14％を支給
しきゅう

 

住居
じゅうきょ

手当
て あ て

 賃貸
ちんたい

のアパートなどに住
す

み、家賃
や ち ん

を支払
し は ら

っている者
もの

などに、月額
げつがく

最高
さいこう

28,000円
えん

 

通勤
つうきん

手当
て あ て

 交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

している者
もの

などに、定期券
ていきけん

相当
そうとう

額
がく

（月額
げつがく

上限
じょうげん

150,000円
えん

）

など 

期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

 １年
ねん

間
かん

に俸給
ほうきゅう

などの約
やく

4.60月
つき

分
ぶん

 

 

※俸給
ほうきゅう

月額
げつがく

（月額
げつがく

給与
きゅうよ

）については、現行
げんこう

（令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

末
まつ

時点
じ て ん

）の一般職
いっぱんしょく

の職員
しょくいん

の

給与
きゅうよ

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

（昭和
しょうわ

25 年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

95 号
ごう

）に定
さだ

める俸
ほう

給
きゅう

額
がく

に準
じゅん

じて算
さん

定
てい

した額
がく

を例
れい

示
じ

しています。 

また、扶
ふ

養
よう

手
て

当
あて

、地
ち

域
いき

手
て

当
あて

、住
じゅう

居
きょ

手
て

当
あて

、通
つう

勤
きん

手
て

当
あて

及
およ

び期
き

末
まつ

・勤
きん

勉
べん

手
て

当
あて

などの各手当
かくてあて

に
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相当
そうとう

する給与
きゅうよ

については、勤務
き ん む

の状 況
じょうきょう

等
とう

に応
おう

じ、同
どう

法
ほう

及
およ

び人
じん

事
じ

院
いん

規
き

則
そく

の規定
き て い

に準
じゅん

じて算
さん

定
てい

した額
がく

を支給
しきゅう

します。 

なお、採用前
さいようまえ

及
およ

び任期中
にんきちゅう

に同
どう

法
ほう

及
およ

び同
どう

規則
き そ く

が改正
かいせい

され俸給
ほうきゅう

額
がく

・手当
て あ て

額
がく

の改定
かいてい

が行
おこな

われ

る場
ば

合
あい

については、日
にっ

給
きゅう

額
がく

及
およ

び手
て

当
あて

に相当
そうとう

する額
がく

についても変更
へんこう

する場合
ば あ い

があります。 

 

13 勤務
き ん む

時間
じ か ん

・休暇
きゅうか

 

 ・勤務
き ん む

時間
じ か ん

は、原則
げんそく

として１日
にち

７時間
じ か ん

45分
ふん

で、土日
ど に ち

及
およ

び祝日
しゅくじつ

などの休日
きゅうじつ

は休
やす

みです。 

 ・年
ねん

次
じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

※１、病気
びょうき

休暇
きゅうか

、特別
とくべつ

休暇
きゅうか

※２、介護
か い ご

休暇
きゅうか

などの休暇
きゅうか

があります。 

  ※１ 年
ねん

20日
にち

、ただし、10月
がつ

１日
にち

採用
さいよう

の場合
ば あ い

、採用
さいよう

の年
ねん

は５日
にち

となります。残
ざん

日数
にっすう

は 20

日
にち

を限度
げ ん ど

として翌
よく

年
ねん

に繰
く

り越
こ

しできます。 

  ※２ 夏季
か き

、結婚
けっこん

、出産
しゅっさん

、忌引
き び

き、ボランティア休暇
きゅうか

など 

 ・その他
ほか

に育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

制度
せ い ど

などがあります。 
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14 申込方法
もうしこみほうほう

 

（１）申込書類
もうしこみしょるい

 

   以下
い か

の書類
しょるい

等
とう

を提
てい

出
しゅつ

のこと。 

ア 郵送
ゆうそう

による申込
もうしこみ

の場合
ば あ い

 

＜申込書類
もうしこみしょるい

①＞ 

国家公務員
こ っ か こ う む い ん

（都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

職員
しょくいん

）障害者
しょうがいしゃ

採用
さいよう

選考
せんこう

試験
し け ん

受験申込
じゅけんもうしこみ

書
しょ

（受験
じゅけん

票
ひょう

と

一体
いったい

） 

 

＜申込書類
もうしこみしょるい

②＞ 

調査票
ちょうさひょう

 

 

＜申込書類
もうしこみしょるい

③＞ 

職務経歴
しょくむけいれき

等
とう

記載
き さ い

書
しょ

 

 

＜返信用
へんしんよう

の封筒
ふうとう

＞ 

返信用
へんしんよう

の封筒
ふうとう

（長形
なががた

３号
ごう

：Ａ４横
よこ

三
み

つ折
お

りサイズ）に受験
じゅけん

票
ひょう

の受取先
うけとりさき

である住所
じゅうしょ

等
とう

を記載
き さ い

し 110円
えん

切手
き っ て

を添付
て ん ぷ

 

 

イ 電子
で ん し

メールによる申込
もうしこみ

の場合
ば あ い
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＜申込書類
もうしこみしょるい

①＞ 

国家公務員
こ っ か こ う む い ん

（都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

職員
しょくいん

）障害者
しょうがいしゃ

採用
さいよう

選考
せんこう

試験
し け ん

受験申込
じゅけんもうしこみ

書
しょ

（受験
じゅけん

票
ひょう

と

一体
いったい

） 

 

＜申込書類
もうしこみしょるい

②＞ 

調査票
ちょうさひょう

 

 

＜申込書類
もうしこみしょるい

③＞ 

職務経歴
しょくむけいれき

等
とう

記載
き さ い

書
しょ

 

 

※ 申込書類
もうしこみしょるい

①～③の様式
ようしき

は、労働局
ろうどうきょく

のホームページからダウンロードするか、

労働局
ろうどうきょく

に郵送
ゆうそう

又
また

はメールにて請求
せいきゅう

してください。郵送
ゆうそう

で請求
せいきゅう

する場合
ば あ い

は、180円
えん

切手
き っ て

を貼
は

った返
へん

信
しん

用
よう

封
ふう

筒
とう

（角
かく

形
がた

２号
ごう

・Ａ４判
ばん

）に郵
ゆう

便
びん

番号
ばんごう

、住所
じゅうしょ

、氏名
し め い

を記載
き さ い

したも

のを同封
どうふう

してください。 

 

（２）受付
うけつけ

期間
き か ん

・申込
もうしこみ

先
さき

等
とう

 

（１）の申込書類
もうしこみしょるい

は、郵送
ゆうそう

（簡易
か ん い

書留
かきとめ

）又
また

は電子
で ん し

メールで提出
ていしゅつ

してください。持参
じ さ ん

による申込
もうしこ

みは受
う

け付
つ

けませんので御注意
ごちゅうい

ください。 

受付
うけつけ

期間
き か ん

 ・2025（令和
れ い わ

７）年
ねん

６月
がつ

３日
にち

（火
か

）～６月
がつ

27日
にち

（金
きん

） 

※ ６月
がつ

27 日
にち

（金
きん

）までの通信
つうしん

日付印
ひづけいん

（消印
けしいん

）があるもの又
また

は６月
がつ
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27 日
にち

（金
きん

）までに受信
じゅしん

されているメールに限
かぎ

り受
う

け付
つ

けます。 

申込
もうしこみ

先
さき

 ・兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじがかり

 宛
あ

て 

（16参
さん

照
しょう

） 

申込方法
もうしこみほうほう

 ・郵送
ゆうそう

による申込
もうしこみ

の場合
ば あ い

 

14(1)に記載
き さ い

の申込書類
もうしこみしょるい

を角
かく

２（Ａ４サイズ）の封
ふう

筒
とう

に入
い

れ、封
ふう

筒
とう

の表
おもて

に「選考
せんこう

申込
もうしこみ

」と朱
しゅ

書
が

きしてください。必
かなら

ず郵
ゆう

便
びん

局
きょく

の窓
まど

口
ぐち

に持参
じ さ ん

し、簡易
か ん い

書留
かきとめ

の手続
てつづき

を行
おこな

ってください。郵便局
ゆうびんきょく

で交付
こ う ふ

され

る「簡易
か ん い

書留
かきとめ

の受 領 証
じゅりょうしょう

」を保管
ほ か ん

していない場合
ば あ い

や普通
ふ つ う

郵便
ゆうびん

等
とう

で

郵送
ゆうそう

した場合
ば あ い

の事故
じ こ

については責任
せきにん

を負
お

いません。 

・電子
で ん し

メールによる申込
もうしこみ

の場合
ば あ い

 

電子
で ん し

メールの件名
けんめい

に「選考
せんこう

申込
もうしこみ

」と記載
き さ い

した上
うえ

で、14(1)に記載
き さ い

の

申込書類
もうしこみしょるい

を添
てん

付
ぷ

して送
そう

信
しん

を行
おこな

ってください。 

（３）＜申込書類
もうしこみしょるい

①＞の記入
きにゅう

要
よう

領
りょう

（本
ほん

要
よう

領
りょう

及
およ

び別
べっ

添
てん

の記
き

載
さい

例
れい

を参
さん

考
こう

に作
さく

成
せい

してください。） 

手書
て が

きの場合
ば あ い

は、黒
くろ

のボールペン等
とう

ではっきりと丁寧
ていねい

に記入
きにゅう

してください（消
け

せるボ

ールペンは使用
し よ う

しないでください。）。間
ま

違
ちが

えた場
ば

合
あい

には、二
に

重
じゅう

線
せん

を引
ひ

いて訂
てい

正
せい

してくだ

さい。なお、様式
ようしき

にパソコンで入 力
にゅうりょく

したものを印刷
いんさつ

して提出
ていしゅつ

することも可能
か の う

です。 

ア 希望
き ぼ う

職種
しょくしゅ

 

  障害者採用事務官
しょうがいしゃさいようじむかん

（一般職
いっぱんしょく

員
いん

）に限
かぎ

られます。 

イ  氏名欄
しめいらん
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漢字
か ん じ

氏名
し め い

は、住 民 票
じゅうみんひょう

記載
き さ い

の文字
も じ

としてください。また、氏名
し め い

にカタカナでフリガ

ナを付
ふ

してください。 

ウ 生
せい

年
ねん

月日欄
がっぴらん

 

昭和
しょうわ

又
また

は平成
へいせい

のいずれかを○で囲
かこ

み、年
ねん

月日
が っ ぴ

を記入
きにゅう

してください。 

   エ 写真欄
しゃしんらん

 

    写真欄
しゃしんらん

には、本人
ほんにん

であることが明
めい

りょうに確認
かくにん

できる写真
しゃしん

（3 か月
げつ

以内
い な い

に撮影
さつえい

した

脱帽
だつぼう

・上半身
じょうはんしん

・正
しょう

面
めん

向
む

きの縦
たて

4cm 横
よこ

3cm ・裏面
うらめん

に氏名
し め い

を記入
きにゅう

）を貼
は

ってください。 

       撮影
さつえい

した年
ねん

月
げつ

を記入
きにゅう

してください。 

  オ  手帳
てちょう

記載
き さ い

事項欄
じこうらん

 

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、指定医
し て い い

等
とう

の診断書
しんだんしょ

等
とう

、療育
りょういく

手帳
てちょう

、児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

等
とう

が発行
はっこう

した知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の判定書
はんていしょ

、精神障害者
せいしんしょうがいしゃ

保健福祉手帳
ほけんふくしてちょう

のいずれか一
ひと

つに基
もと

づいて記
き

入
にゅう

してく

ださい。複数
ふくすう

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

であっても、一
ひと

つのみとしてください。 

◇ 交付
こ う ふ

・再
さい

発行
はっこう

年
ねん

月日
が っ ぴ

は、最
もっと

も新
あたら

しい日付
ひ づ け

を記入
きにゅう

してください。 

◇ 障害名
しょうがいめい

は手帳
てちょう

等
とう

に記載
き さ い

がない場合
ば あ い

は記入
きにゅう

の必要
ひつよう

はありません。 

カ 最終
さいしゅう

学歴欄
がくれきらん

 

大学
だいがく

、短大
たんだい

・高専
こうせん

等
とう

の区
く

分
ぶん

欄
らん

の①～⑤、卒
そつ

、卒
そつ

見
み

等
とう

の 履修
りしゅう

状 況 欄
じょうきょうらん

の①～④のそ

れぞれ該当
がいとう

する箇所
か し ょ

を○で囲
かこ

んでください。 

◇ 大学院
だいがくいん

の場合
ば あ い

は、「大学
だいがく

」を選
えら

んでください。 

◇ 短大
たんだい

に相当
そうとう

しない専修
せんしゅう

学校
がっこう

（③以外
い が い

）の場合
ば あ い

は、「その他
た

」を選
えら

んでください。 
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◇ 中
ちゅう

等
とう

教育
きょういく

学校
がっこう

は「高校
こうこう

等
とう

」を選
えら

んでください。 

◇ 「卒
そつ

見
み

・修
しゅう

見
み

」とは、来春
らいしゅん

卒業
そつぎょう

する又
また

は修
しゅう

了
りょう

する見込
み こ

みのことをいいます。 

◇ 来春
らいしゅん

以降
い こ う

も在学
ざいがく

する場合
ば あ い

は、「在学
ざいがく

」欄
らん

に現在
げんざい

の学
がく

年
ねん

を記入
きにゅう

してください。 

   キ 受験
じゅけん

票
ひょう

の氏名
し め い

欄
らん

及
およ

び生
せい

年
ねん

月日欄
がっぴらん

 

    上記
じょうき

、イ及
およ

びウと同様
どうよう

に記入
きにゅう

してください。 

（４）＜申込書類
もうしこみしょるい

②＞の記入
きにゅう

要領
ようりょう

（本
ほん

要領
ようりょう

及
およ

び別添
べってん

の記載
き さ い

例
れい

を参考
さんこう

に作成
さくせい

してください。） 

該当
がいとう

する場合
ば あ い

は、必
かなら

ず記入
きにゅう

してください。なお、様式
ようしき

にパソコンで入 力
にゅうりょく

したものを

印刷
いんさつ

して提出
ていしゅつ

することも可能
か の う

です。 

（５）＜申込書類
もうしこみしょるい

③＞の記入
きにゅう

要領
ようりょう

（本
ほん

要領
ようりょう

及
およ

び別添
べってん

の記載
き さ い

例
れい

を参考
さんこう

に作成
さくせい

してください。） 

手書
て が

きの場合
ば あ い

は、黒
くろ

のボールペン等
とう

ではっきりと丁寧
ていねい

に記入
きにゅう

してください（消
け

せるボ

ールペンは使用
し よ う

しないでください。）。間違
ま ち が

えた場合
ば あ い

には、二
に

重
じゅう

線
せん

を引
ひ

いて訂
てい

正
せい

してくだ

さい。なお、様式
ようしき

にパソコンで入 力
にゅうりょく

したものを印刷
いんさつ

して提出
ていしゅつ

することも可能
か の う

です。 

ア ①欄
らん

には、「雇用
こ よ う

」、「自営
じ え い

」、「チャレンジ雇用
こ よ う

」のいずれかを記載
き さ い

してください。 

「雇用
こ よ う

」、「自営
じ え い

」、「チャレンジ雇用
こ よ う

」以外
い が い

の経歴
けいれき

は、(2)の職 業
しょくぎょう

訓練歴欄
くんれんれきらん

に記載
き さ い

して

ください。パート、アルバイト等
とう

で勤務
き ん む

した期間
き か ん

も、「雇用
こ よ う

」と記載
き さ い

の上
うえ

、記載
き さ い

してく

ださい。 

イ ③欄
らん

には、②欄
らん

に記載
き さ い

した勤務
き ん む

期間
き か ん

の、年
ねん

数
すう

、月数
つきすう

、日数
にっすう

を記載
き さ い

してください。勤務
き ん む

期間
き か ん

は実際
じっさい

に勤務
き ん む

した日
ひ

のみでなく、土曜
ど よ う

、日曜
にちよう

、祝日
しゅくじつ

、年
ねん

末
まつ

年
ねん

始
し

、週
しゅう

休日
きゅうび

等
とう

を含
ふく

む日
ひ

を含
ふく

めて記載
き さ い

してください。有給
ゆうきゅう

、無給
むきゅう

の休暇
きゅうか

を取得
しゅとく

した場合
ば あ い

も勤務
き ん む

期
き

間
かん

から除
のぞ
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く必
ひつ

要
よう

はありません。 

（例）平成
へいせい

25年
ねん

4月
がつ

1日
にち

から平成
へいせい

30年
ねん

10月
がつ

15日
にち

までの期間
き か ん

、土曜
ど よ う

、日曜
にちよう

、祝日
しゅくじつ

、年
ねん

末
まつ

年
ねん

始
し

（12月
がつ

28日
にち

から 1月
がつ

3日
にち

）以外
い が い

の日
ひ

に勤務
き ん む

した場合
ば あ い

（当該期
とうがいき

間中
かんちゅう

に有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

100日
にち

の取得
しゅとく

あり。）の勤務
き ん む

期間
き か ん

は、5年
ねん

6月
つき

15日
にち

。 

ウ ④欄
らん

には、②欄
らん

に記載
き さ い

した勤務
き ん む

期間
き か ん

の 週
しゅう

の労働
ろうどう

時間
じ か ん

を記載
き さ い

してください。 週
しゅう

の

労働
ろうどう

時間
じ か ん

は、実際
じっさい

に勤務
き ん む

した時間
じ か ん

ではなく、雇用
こ よ う

契約
けいやく

等
とう

で定
さだ

められた時間
じ か ん

を記載
き さ い

して

ください。労働契約
ろうどうけいやく

等
とう

の労働
ろうどう

時間
じ か ん

が不明
ふ め い

な場合
ば あ い

は、実際
じっさい

に勤務
き ん む

した時間
じ か ん

の平均
へいきん

を記載
き さ い

してください。 

また、勤務
き ん む

期間
き か ん

の途中
とちゅう

で、週
しゅう

の労働
ろうどう

時間
じ か ん

に変更
へんこう

があった場合
ば あ い

は、行
ぎょう

を別
べつ

にして記載
き さ い

してください。行
ぎょう

を別
べつ

にして記載
き さ い

する場合
ば あ い

は、①欄
らん

から⑦欄
らん

の全
すべ

てを別
べつ

の行
ぎょう

として

記載
き さ い

してください。②欄
らん

と③欄
らん

には該当
がいとう

する勤務
き ん む

期間
き か ん

、勤務
き ん む

年
ねん

数
すう

等
とう

を記載
き さ い

し、その他
た

の欄
らん

の記載
き さ い

が行
ぎょう

を別
べつ

にする前
まえ

の欄
らん

と同
おな

じ場合
ば あ い

は、「同
どう

」と記載
き さ い

してください。 

なお、 行
ぎょう

を別
べつ

にする前
まえ

の②欄
らん

の勤務
き ん む

期間
き か ん

と③欄
らん

の勤務
き ん む

年
ねん

数
すう

等
とう

は、 行
ぎょう

を別
べつ

として

記載
き さ い

する勤務
き ん む

期間
き か ん

や勤務
き ん む

年
ねん

数
すう

等
とう

を除
のぞ

いたものとする必要
ひつよう

がありますので、ご留意
りゅうい

くだ

さい。 

本欄
ほんらん

の週
しゅう

の労働
ろうどう

時間
じ か ん

は必
かなら

ず記載
き さ い

する必要
ひつよう

がありますので、空欄
くうらん

にしないでくださ

い。 

（例
れい

1）雇用
こ よ う

契約
けいやく

で 1日
にち

6時間
じ か ん

週
しゅう

5日
にち

勤務
き ん む

することが定
さだ

められている場合
ば あ い

の 4欄
らん

の 週
しゅう

の

労働
ろうどう

時間
じ か ん

は、30時間
じ か ん

。 

（例
れい

2）雇用
こ よ う

契約
けいやく

で 1日
にち

7時間
じ か ん

週
しゅう

3日
にち

勤務
き ん む

することが定
さだ

められている場合
ば あ い

の 4欄
らん

の 週
しゅう

の
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労働
ろうどう

時間
じ か ん

は、21時間
じ か ん

。 

（例
れい

3）1日
にち

または 週
しゅう

あたりの勤務
き ん む

時間
じ か ん

等
とう

の定
さだ

めがなく、シフト制
せい

等
とう

により 週
しゅう

ごとの

労働
ろうどう

時間
じ か ん

が変動
へんどう

する場合
ば あ い

の④欄
らん

の 週
しゅう

の労働
ろうどう

時間
じ か ん

は、実際
じっさい

に勤務
き ん む

した時間
じ か ん

の平均
へいきん

時間
じ か ん

。 

エ ⑥欄
らん

には、従事
じゅうじ

した業務
ぎょうむ

の内容
ないよう

をできる限
かぎ

り具体的
ぐたいてき

に記載
き さ い

してください。役職
やくしょく

等
とう

も

できる限
かぎ

り記
き

載
さい

してください。 

オ ⑦欄
らん

には、人事
じ ん じ

労務
ろ う む

関係
かんけい

業務
ぎょうむ

（※）の経験
けいけん

がある場合
ば あ い

に、業務
ぎょうむ

内容
ないよう

と経験
けいけん

年
ねん

数
すう

を記載
き さ い

してください。経験
けいけん

年
ねん

数
すう

は、③欄
らん

と同
おな

じ方
ほう

法
ほう

で記載
き さ い

してください。 

※ 人
じん

事
じ

労務
ろ う む

関係
かんけい

業務
ぎょうむ

とは、キャリアコンサルタント、カウンセラーとしての職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

業務
ぎょうむ

、社会
しゃかい

保険
ほ け ん

労務士
ろ う む し

としての労働
ろうどう

保険
ほ け ん

の申請書
しんせいしょ

の作成
さくせい

・提出
ていしゅつ

の代行
だいこう

等
とう

の業務
ぎょうむ

、

職 業
しょくぎょう

紹介
しょうかい

・労働者
ろうどうしゃ

派遣
は け ん

企業
きぎょう

での 職 業
しょくぎょう

紹介
しょうかい

や派遣
は け ん

のあっせん業務
ぎょうむ

、企業
きぎょう

・

官公庁
かんこうちょう

での採用
さいよう

・教育
きょういく

・給与
きゅうよ

・福利
ふ く り

厚生
こうせい

・労務
ろ う む

等
とう

の人事
じ ん じ

に関
かん

する業務
ぎょうむ

（労働局
ろうどうきょく

で

の勤務
き ん む

含
ふく

む。）等
とう

の業務
ぎょうむ

です。 

カ ⑨欄
らん

には、訓練
くんれん

カリキュラム等
とう

により定
さだ

められた期間
き か ん

の年
ねん

数
すう

、月数
つきすう

、日数
にっすう

、又
また

は、

訓練
くんれん

期間
き か ん

の初日
しょにち

から末日
まつじつ

までの年
ねん

数
すう

、月数
つきすう

、日数
にっすう

を記載
き さ い

してください。年
ねん

数
すう

、月数
つきすう

、

日数
にっすう

は、③欄
らん

の勤務
き ん む

年
ねん

数
すう

等
とう

と同
おな

じ方
ほう

法
ほう

で計上
けいじょう

してください。 

キ 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
 が た

事業所
じぎょうしょ

の訓練
くんれん

経験
けいけん

は、(2)の職 業
しょくぎょう

訓練歴欄
くんれんれきらん

に記載
き さ い

してください。

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
 が た

事業所
じぎょうしょ

の勤務
き ん む

経験
けいけん

は、(1)の職務経歴
しょくむけいれき

欄
らん

に記載
き さ い

してください。 
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15 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の管理
か ん り

について 

  記入
きにゅう

された個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

（平成
へいせい

15年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

57号
ごう

）に 従
したが

い適
てき

正
せい

に管理
か ん り

します。 

 

16  申込
もうしこ

み・問
とい

合
あわ

せ先
さき

 

兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

 総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

人事係
じんじかかり

 

住所
じゅうしょ

 神戸市
こ う べ し

中央区
ちゅうおうく

東川崎町
ひがしかわさきちょう

１－１－３ 

電話
で ん わ

番号
ばんごう

 078-367-9171 

FAX 078-367-8551 

E-mail saiyo-hyougo28@mhlw.go.jp 
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申込書類
もうしこみしょるい

① 記載
き さ い

例
れい

 

 

受験番号 １次出欠 ※ 

希望職種 
（フリガナ） 

生年月日 

電話 

電子 
メール 

区分 

③  年在学 

生年月日   ①昭和   ②平成   ４１ 年 ６ 月 ７ 日  

＜試験日時＞ 
◇第１次選考日 ２０２５（令和７年）７月 26日（土） 
  ・試験開始時刻 １４：００ 
＜注意事項＞ 
１ 試験開始時刻（１４：００）に遅れた場合は、受験は認められません。 
２ 都道府県労働局から案内のあった試験会場において必ず試験開始時刻までに受付を済

 
せ、指定された席に着席してくださ

 
３ 試験実施中にスマートフォンなどの携帯電話、タブレット端末、スマートウォッチ、電子辞

 
等の電子機器類を操作した場合、操作しなくても身に付けていた場合、机の上や机の中に

 
いていた場合は、不正行為となるので御注意ください。 
４ 受験の際は、受験票（電子メールによる受験申込の場合は、返送したファイルをスマート 
フォン等の画面で提示する方法でも可）、HB の鉛筆（シャープペンシルでも可）、プラスチック製 
の消しゴム、カバンを持参してください。 
５ 試験に関する照会等は、受験番号を明示して当労働局に申し出てください。 

学校所在地 

   ○○ 都  道  府  県 

 ＊該当する事項の丸数字等を○囲んでください。また、※印を除くすべての欄に、必要事項を漏れなく正確に記入してくださ

 ＊切り離さないでください。 
国家公務員（都道府県労働局職員）障害者採用選考試験受験

 
（フリガナ） ﾛｳﾄﾞｳｷｮｸ ﾀﾛｳ 

受験番号 ※ 
氏名 

労働局  太郎 

最 
終 
学 
歴 

 ①大学  ②短大・高専  ③専修学校（専門課程）  ④高校等  ⑤その他 

履修 
状況 

学校名 

    
  ○○高等学校 

学部（学科）名 

  普通科 

2 ○○県 

交付・再交付年月日（最新の日付） 交付番号 

 ①昭和  ②平成  ③令和  10 年  10 月  ５ 日  
12345 

既卒 在学中 

 ④ 中退 ① 昭和 平成 62年  卒  修了 
②令和  年 月卒見  修見 

令和７年６月撮影 

手 
帳 
記 
載 
事 
項 

種類（いずれか一つを○で囲む） 
①身体障害者手帳、又は都道府県知

 
の定める医師等の診断書

 

②療育手帳、又は児童相談所等が 
発行した知的障害者の判定書 ③精神障害者保健福祉手帳 

障害名 級別 交付機関 

肢体不自由（上肢） 

現住所 

〒100-8916 

 東京都千代田区霞ヶ関 1－2－2 

自宅 03-5253-1111 
携帯 090-0000-0000 

aa@mhlw.go.jp 

令和７年度国家公務員（都道府県労働局職員）障害者採用選考試験受験申込

 
  私は日本国籍を有しており、国家公務員法第３８条各号のいずれにも該当しておりません。 
  また、この受験申込書の記載事項は事実に相違ありません。           記入年月日：令和７年６月１日 

※ ２次出欠 ※ 
      写真欄 
 
・３か月以内に撮影 
・脱帽・上半身・正面向き 
・縦４㎝横３㎝ 
・裏面に氏名を記入 
・剥がれないように全面 
のり付け 

①障害者採用事務官（一般職員） 

（姓）ロウドウキョク （名） タロウ 

氏名(漢字) （姓）  労働局 （名）  太郎 

  ①昭和  ②平成  ４１年  ６月  ７日  
 



- 21 - 

 

 

 

 

 
  

７　その他、補装具等の持ち込み使用（該当する番号を○で囲んでください。）
　　　①ルーペ　②拡大読書器　③電気スタンド　④点字版　⑤点字タイプライター
　　　⑥補聴器（メーカー：　　　　　機種：　　　　　　リモコン有・無　）
　　　　注：無線通信機能は使用できません。
　　　⑦その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

８　介助のため付添人が試験場に来る　「はい」　→　①親　②兄弟　③ヘルパー　④就労支援機関
　　（特別な事情がある場合を除き１名としてください。）　　　　　⑤その他（　　　　　　　　　　　）（該当する番号を○で囲んでください。）

９　身体障害者補助犬を同伴する　「はい」→「盲導犬」　・　「介助犬」　・　「聴導犬」

10　その他（上記以外の希望があれば、具体的に記載してください。）

１　点字で受験を希望する　　「はい」　　→　　音声パソコンを併用する　「はい」　・　「いいえ」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（音声パソコンは受験者持ち込みです。）

２　拡大文字による出題を希望する　「はい」　→　「拡大率2倍」　・　「拡大率2.7倍」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（14ポイント）　　　　　　（17ポイント）

３　解答時間の延長を希望する　　「はい」
　（点字による試験の受験者の方などが対象です。対象となる方については受験案内をご覧ください。）

４　試験官の発言内容を書面で伝達する　　「はい」　　　（聴覚障害がある方が対象です。）

５　車椅子を持ち込み使用する　　「はい」　　→　「移動時のみ使用」　・　「試験時間中も使用」

６　作文試験でパソコンを使用する　　「はい」
　　（上肢機能障害・書字障害で筆記が困難な方に限ります。パソコンは受験者持ち込みです。）

調　査　票

選考の準備のために必要になります。各項目の該当する箇所を○で囲んでください。

氏名（漢字）

            労働局　太郎
生年月日
　　①昭和　②平成　41　年　６月　７日生

○受験に際し、特別な配慮を希望する　　　　「はい」　・　「いいえ」
　　「はい」を選択した方は、以下の１～１０に回答してください。必要のない項目は無回答で構いません。「いいえ」を選択した方は、回答する
必要はありません。

申込書類
もうしこみしょるい

② 記載
き さ い

例
れい
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申込書類
もうしこみしょるい

③ 記載
き さ い

例
れい

 

職
務
経
歴
等
記
載
書
（
記
載
例
）
 

１
 
職
務
経
歴
等
 

職
業
経
歴
と
職
業
訓
練
歴
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。
評
価
の
対
象
と
な
り
ま
す
の
で
、
正
確
に
事
実
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。
記
載
事
項
に
不
正
が
あ
る
と
受
験
が
無
効
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
 

(1
) 
職
業
経
歴
 

①
 

勤
務
形
態
 

②
 

勤
務
期
間
 

③
 

勤
務
年
数
等
 

④
 

週
の
労
働
時
間
 

⑤
 

勤
務
先
名
称
 

⑥
 

業
務
内
容
 

⑦
 

人
事
労
務
関
係
業
務
の
経

験
(勤

務
年
数
等
) 

※
 労

働
局
記
載
欄
 

雇
用
 

平
成

25
年

4
月
１
日
か
ら
平

成
30

年
10

月
15

日
 

5
年

6
月

15
日
 

40
時
間
 

○
○
株
式
会
社
○
○
支
店
 

係
員
と
し
て
以
下
の
業
務
に
従
事
。
 

⚫
 

受
付
・
案
内
・
応
答
等
の
業
務
 

⚫
 

電
話
の
呼
び
出
し
、
取
り
次
ぎ
、
電
話

に
よ
る
苦
情
・
照
会
へ
の
対
応
、
ア
ポ

イ
ン
ト
の
取
り
付
け
等
の
業
務
 

⚫
 

売
上
げ
伝
票
の
管
理
、
顧
客
リ
ス
ト
の

管
理
等
の
営
業
・
販
売
に
関
す
る
業
務
 

⚫
 

採
用
、
教
育
・
給
与
・
福
利
厚
生
・
労

務
等
の
業
務
 

⚫
 

採
用

、
教

育
・

給

与
・

福
利

厚
生

・

労
務
等
の
業
務
（
1

年
）
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

(2
)職

業
訓
練
歴
 

⑧
 訓

練
受
講
期
間
 

⑨
 訓

練
受
講
年
数
等
 

⑩
 訓

練
施
設
名
称
 

⑪
 訓

練
の
内
容
 

※
 労

働
局
記
載
欄
 

平
成

24
年

4
月

1
日
か
ら
平

成
25

年
3
月

31
日
 

1
年
 

○
○
公
共
職
業
能
力
開
発
校
 

OA
事
務
科
で
、
以
下
の
訓
練
を
受
講
。
 

⚫
 

OA
器
操
作
（
ワ
ー
プ
ロ
・
表
計
算
・
財
務
会
計
・
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ

ン
・
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
）。

 

⚫
 

企
業
会
計
基
礎
知
識
（
簿
記
及
び
会
計
の
基
礎
）。

 

 

 
 

 
 

 

 

※
白
地
の
様
式
を
印
刷
し
て
、
ボ
ー
ル
ペ
ン
等
で
記
載
す
る
か
、
パ
ソ
コ
ン
を
使
用

し
て
こ
の
様
式
に
入
力
の
上
、
印
刷
し
て
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
 

※
職
務
経
歴
が
複
数
あ
る
場
合
は
、
手
書
き
の
場
合
は
横
線
を
引
く
、
パ
ソ
コ
ン
を
利
用
の

場
合
は
行
を
挿
入
す
る
な
ど
に
よ
り
、
記
載
欄
を
増
や
し
て
く
だ
さ
い
。
 

※
職
務
経
歴
が
複
数
あ
る
場
合
は
、
手
書
き
の
場
合
は
横
線
を
引
く
、
パ
ソ
コ
ン
を
利
用
の

場
合
は
行
を
挿
入
す
る
な
ど
に
よ
り
、
記
載
欄
を
増
や
し
て
く
だ
さ
い
。
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