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土木工事、 建築工事を通じて安心安全な住みよいまち
づく りを実現し 、 地域社会の発展に少しでも貢献した
い。 そんな思いで、 みなさまから必要とされる企業で
あるよう 、 社員一丸となって日々努力しております。
ものづく りをしたい、 人の役に立ちたい、 人の喜ぶ姿
が見たい。 そんな思いのある方お待ちしております。
一緒に成長してまいりましょ う 。
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土木、 建築、 不動産でまちづく り

地域社会の発展に貢献します。
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北垣建設株式会社

当社は、 全員で15人程度です。 入社して従業員の皆様とは、 すぐに打
ち解れる雰囲気があり 、 すごく ありがたっかたです。 そして、 私が第
二子を妊娠し 、 北垣建設㈱創業63年始まって以来、 初の育児休暇取得
第1号となりました。 私が、 取得することにより 、 今後入社される若
い方々の前例を作ることが出来てよかったと思います。 私が育児休暇
を取得することに、 誰も嫌な顔一つせず、 快く 了承していただきまし
た。 育児休暇制度は、 あるけれどもなかなか言いづらい雰囲気とは、
まったく なかったです。 たいへん、 ありがたかったです。 仕事は、 分
からないことは、 親切丁寧にご指導いただけるので、 大変、 助かって
おります。

自己成長意欲がある人物

1 1

0 0

0 0

2

募集状況

メ ッ セージ

自家用車

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年10月11日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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