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https://xbraidygk.jp/
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%

「 X-BRAID」 ブランド として多く の釣り愛好家から好
評を得ているフィ ッ シングライン専業メーカーです。
平成１ ５ 年に徳島県板野郡松茂町に製造拠点を移転し
徳島県下において業容を拡大しております。 世界の釣
文化の発展に共に邁進しませんか。

44.1

平均年齢

歳259 人

2811-100750-6

創業

1989 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

あらゆる釣糸を製造するフィ ッ シ

ングライン専業メーカーです。

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

656-0502 兵庫県南あわじ市福良
乙986-2

カ） ワイ ・ ジー・ ケー

株式会社ワイ ・ ジー・ ケー

時代は変革していますが、 釣りは古く から生活・ 食文
化の糧として、 またレジャーとして世界中の人に親し
まれています。 特に当社が拠点を置く 徳島の鳴門は阿
波釣法発祥の地で、 釣りに深く 関わりのある場所です
そういった環境の中で釣文化の発展に共に貢献しませ
んか？

・ 何事も真剣に誠実に取り組む姿勢を持っている人。
・ 常に疑問を持ち、 創意工夫に取組み、 業務改善を考
える人・ 組織の中で周囲との調和を重んじ、 チームワ
ークを大事にする人。
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募集状況

メ ッ セージ

徳島バス北泊線楠谷バス停徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月11日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


