
第１弾！

今回、令和5年３月～５月に神戸所で受理した新規求人数上位１０職種のうち、
賃金額ごとの求人率を集めてみました。
前年との比較も含め、御社の求人票の賃金と見比べてみましょう。
同職種の賃金額はどれくらいなのか？求職者の方が希望する賃金額はどれくらいな
のか？を確認いただき、その他の労働条件とあわせて検討してみましょう。
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求人票作成のポイント（賃金編）

最低賃金上がるけど、他の会社は給料どうしてるんだろう・・？
求人の際の、賃金相場はいくらぐらい・・？
と、お悩みの事業所さま必見！！
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※データ元：令和4年３月～５月及び令和5年３月～５月に神戸所で受理した新規求人
【横軸】賃金額（賃金額はフルタイム求人の月給下限額）
【縦軸】求人率（求人率とは職種ごとの各賃金幅の求人数を、その職種の新規求人数で除した割合）

※グラフ上の①～③は令和5年３月～５月の新規求人総数の上位３職種です

♠このほか、地域・業種・職種の平均的な賃金を調べることが

できる特設ページがあります。企業内の賃金を決めるうえでの
参考としてぜひご利用ください。

http://www.saiteichingin.info/chingin/

◆ ハローワーク神戸 求人企画サービス部門 ◆

賃金額が前年同時期より上昇している職種が多くありますね。
少しの見直しで、応募者数がぐぅーんと増える可能がありますよ。
具体的な求人票の見直しについては窓口にて相談できます。
ぜひ、ご利用ください！！
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まずは賃金の見直しから始めてみませんか？
ご相談は・・・
「ハローワーク神戸 求人部門

TEL 078-362-4576
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