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近年、 あらゆる分野における技術の進歩はめざましいものが
あります。 我々の業界においても同様に著しく 進歩し 、
GISS(グローバル情報セキュリティ ーサーベイ )、 UAV(ド ロー
ン )、 三次元測量等様々な広がりを展開しています。 　　　　
当社「 イデア」 では、 お客様のニーズに応えるべく “ 技術の
革新“ 、 “ 新技術の導入“ に鋭意努力を致しております。 土
地の測量、 土木設計、 不動産登記等に興味のある方、 是非ご
応募く ださい。
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但馬の豊かな自然を大切に、 事業

を通じて社会全体に貢献します。
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カブシキガイシャ イデア

株式会社イデア

以前は福祉系の仕事に従事しており 、 測量等の専門知識のない状態で
入社しました。 そのため覚えることが多く 大変でしたが、 社員全員と
話しやすく 風通しの良い社風に助けられました。 地域住民や関係者と
接する機会が多く あり 、 測量等をしていると「 暑い中ご苦労様」 等声
を掛けられることもあります。 また、 測量で携わった道路が出来上が
っているのを見たときは嬉しく やりがいを感じています。 今後もより
多く の業務に携われるように、 たく さんのスキルを学び努力していき
たいと思います。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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