
面接の受け方等の
アドバイス

正社員での就職を目指す３５歳～５６歳までの方

□ 非正規雇用での就業経験が長い方
□ 就業後の就労経験が短い方
□ 離転職の回数が多い方

支

35歳からのキャリアチャレンジ応援コーナー

＼正社員就職をサポート／

1つでも
当てはまれば
ＯＫ！

対象者
正社員で在職中の方は除く
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ハローワークステーション姫路
キャリアチャレンジ応援コーナーPlus
＜就職氷河期世代専門窓口＞
所在地 姫路市駅前町265番地 姫路KTビル４階
電話番号 079-286-8609
開庁時間 平日１０時００分～１８時００分
ハローワーク姫路https://jsite.mhlw.go.jp/hyogo-
roudoukyoku/roudoukyoku/_105009/_122044.html

厚生労働省・兵庫労働局・ハローワーク

専任の就職支援
担当者制予約相談

Ｚｏｏｍによる
オンライン面談

職業適性検査
による
適職診断

職業訓練
のご案内

就職後の
定着支援

履歴書・職務経歴書
作成のアドバイス

氷河期世代向け
各種セミナー
就職面接会
の実施

臨床心理士
による相談

氷河期世代向け
求人の
提供・開拓

正社員
採用

ＰＬＵＳ

Ｒ6.4



内定者の声

40歳を超え自分だけでは再就職活動を
行う上で戸惑いを感じることも多く、な
かなか前に進むことができませんでした
が、専門窓口を利用させていただき、担
当の方のアドバイスに勇気づけられ、希
望の業種に再就職することができました。

長い間、派遣で就労してきましたが、44歳
で正規雇用を目指しチャレンジしました。自
己ＰＲや志望動機など、なかなか思い浮かば
ず苦労しましたが、担当の方に色々アドバイ
スをいただき、上手くまとめることができま
した。職歴の多さもデメリットになるかと心
配しましたが、この経験を武器に面接に挑み
ました。皆さんもぜひ自信を持ってチャレン
ジしてみてください！

受講の様子

● 担当者制により、一人一人に寄り添った伴走型支援を行っています。

● 氷河期世代向けの求人開拓や就職に向けた様々なセミナーを開催して

います。仲間と一緒に学んでステップアップを目指しましょう。

● 就職後には、あなたが会社に定着できるよう支援します。

一人で悩みを抱え込まずに会社や仕事のことで不安や悩みがあれば

なんでも相談してください。


