
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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当社は主に但馬北部地域で公官庁発注の工事を受注施工している総合
建設業です。 今後は、 山陰近畿自動車道の開通工事が控えていること
から、 さらなる工事の受注増加が見込まれています。 最近の建設工事
のト レンドは、 Ｉ Ｃ Ｔ 技術を使用した工事の増加、 ワークライ フバラ
ンスの推進そして環境への配慮が挙げられます。 これらに対し当社は
Ｉ Ｃ Ｔ 施工に必要な機械の購入や講習へ参加、 若手特に女性現場監督
の積極的な採用を行っています。 今後も時代のニーズに応え、 地域に
密着した企業になれるよう努力していきます。
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確かな技術と心のこもった仕事で

地域の豊かな未来を創造する。
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株式会社中村建設

入社当初は建設業に従事するには初めてなので不安で
したが、  先輩従業員の皆様に時には厳しく 指導してい
ただき、 少しずつだが作業を待たせてもらえるように
なっていった。 資格が1つ増えるごとにできる作業が
増えていく ため、 資格試験勉強も重要です。 工事現場
は若手が増えてきたことで明るく 、 元気な職場です。

・ 但馬北部にUターン・ Ｉ ターンで就職を希望される
方・ 地元に残り就職されたい方・ 向上心があり 、 技術
の習得、 様々な免許の取得に興味がある方
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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