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皆さんは働く 人のモチベーショ ンを維持向上させる要素は何だと思い
ますか？ 一つには働く 人の処遇、 つまり労働に見合う対価です。 二つ
目には職場環境、 いく ら提供する労働に対しそれ以上の対価を得ても
劣悪な環境下では働く 意欲も削がれます。 三つ目には人間関係です。
仲間内であっても上下関係でもコミュニケーショ ンは大事です。 いわ
ゆる “ 風通し ” が良く ないと人間は長続きしないものです。 当法人職
員の平均勤続年数は10年を超えてきました。 この結果は何を物語って
いるのでしょ うか？ 。
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パート 職員は１ 年ごとの自動契約更
新

非正規雇用の職場情報

本当に自分たちの居場所が感じら

れる職場です。
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社会福祉法人しらさぎ福祉会

他人のお世話をする介護の仕事は怪我をさせないよう
に神経も使い、 大変そうに思えるのですが、 最大級の
感謝の言葉をいただけると、 大袈裟ですがそれだけで
疲れが吹っ飛びます。 本当に人の心に寄り添うことが
できているのだと実感しています。 休日は気の合う仕
事仲間と魚釣りを通じて意見交換や意思疎通を図って
います。 なかなか楽しいですよ。

何事にも情熱を傾けられる方
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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