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社会福祉法人あいは、 3つの『 あい』 を大切にしています。
EYE（ 目） ・ ・ ・ 誰もが同じ人として見つめる目(EYE)を培います。
I（ 私） ・ ・ ・ それぞれに違う ” 私” を互いに認め合います。  　　　
愛・ ・ ・ あらゆるつながりに愛を持って関わります。 社会福祉法人 あ
いとして、 職員一同が3つの『 あい』 を胸に保育に携わってまいりま
す。 皆様からのご応募お待ちしています　　　　　　　　 　　　　　
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自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
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あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

みんな違ってみんないいをモッ ト

ーに丁寧な保育を実践します。

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

6610953兵庫県尼崎市東園田町
3丁目76-16

シヤカイフクシホウジンアイ

社会福祉法人　あい

産休・ 育休後復帰し子育てと仕事の両立ができる環境
が整っています。 有休が取りやすく 残業が少ない為、
オンとオフのメリハリをつけながら働く ことができま
す。

・ 子どもの人格を尊重する方・ 職員の資質、 専門性の
向上に努められる人・ チームとしての力を高められる
人
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募集状況

メ ッ セージ

阪急園田駅　徒歩18分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月19日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


