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当社は日鉄鋼板株式会社の100％子会社で世界有数の鉄鋼メーカー日
本製鉄株式会社の孫会社に当たります。 その業務のほとんどは日鉄鋼
板株式会社の西日本製造所尼崎地区と堺地区に集中しており 、 めっき
鋼板、 塗装鋼板、 金属サンド イ ッ チパネル等の生産設備のメンテナン
スを請け負っています。 日鉄鋼板は建材薄板業界のリーディ ングカン
パニーとして、 社員全員一丸となり高価値創造メーカーを目指してい
ます。 当社もまた親会社を支える一翼として古い考えにとらわれず新
しいことに果敢にチャ レンジしていく ことが求められています。 情熱
をもって新しいことにチャ レンジしていける方と是非一緒に仕事をし
たいと楽しみにしています。
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社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

日本製鉄グループのメンテナンス

会社です。 安心して働けます。

採用者数
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兵 庫 県
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660-0822 兵庫県尼崎市杭瀬南新
町3-2-1
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西日本ファ クト リーサービス株式会社

私は、 平成30年10月1日に中途採用で西日本ファ クト リーサービスに
入社しました。 入社後すぐに子供が生まれました。 双子だったため、
妻や私自身も育児に負担がかかっていました。 子供の誕生から約一年
後に、 社内規定に定められている育児休業を取得させていただき大変
助かりました。 そのおかげで子供たちもすく すく と成長しています。
仕事面では、 ロール研磨職場に配属され、 研削から仕上げまでを任さ
れるようになりました。 休みも比較的自由に取得でき、 有意義な社会
生活を送っています。 製造業に就職を既往している皆さん、 一緒に働
いてみませんか。

(1)挨拶を率先してできる人(2)チームワークを重んじ、
周囲に良い影響を与えられる人(3)仕事に情熱をもって
日々努力できる人
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


