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創業100年さらにその先を目指して業界をリードする
働きやすく 強い会社を目指しています。 やる気のある
一緒にがんばっていただける社員を募集します。 前途
有望な皆さんとお会いできることを楽しみにしていま
す。

40.9

平均年齢

歳107 人

2810-853-4

創業

1948 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

パート 職として採用し 、 契約時間に
基づき適正な配置をする。

非正規雇用の職場情報

社員とその家族の幸せをめざし 、

社会と共に成長し続けていきたい

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

673-1451 兵庫県加東市家原575

カブシキガイシャオオニシコルクコウギョ ウショ

株式会社大西コルク工業所

この会社に入ってよかったと思うのは人間関係がいい
というところと 、 それぞれ個々の人がとても人柄がよ
く て接しやすいというところです。 またいい同期に恵
まれたのがよかったなと思います。 楽しんで仕事をし
たいと思う方はぜひ入って欲しいと思っています。

目の前の仕事に集中できる方。 自分の強みをわかって
いる方。 日々の仕事の中に感動を見出せる方。
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募集状況

メ ッ セージ

神姫バス社営業所から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年04月24日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


