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ミヤナガは「 作業性」 「 耐久性」 「 安全性」 など、 さまざまな角度か
ら時代に対応する独自の製品を生み出し 、 ユーザーから好評を得てき
ました。 それを支えたのは「 穴あけ」 に対するフレキシブルな思考と
技術です。 技術指導や展示会への参加、 市場調査、 情報収集を積極的
に行い、 弊社の製品は、 国内だけでなく 、 海外においても高い評価を
得ています。  　常にユーザーが使う立場でモノ を考える。 それがやが
て、 製品の技術や信頼にフィ ードバッ クされると 、 ミヤナガは考えて
います。 今後も新しい時代に対応した製品を生み出し続けるためには
、 新しい発想、 新しい知識を持った若者の力が不可欠です。 次世代を
担う若者の応募をお待ちしております。
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キャ リ コン
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あり

本社・ 第二工場で派遣社員受入あり

非正規雇用の職場情報

創業100年の穴あけ工具のト ッ プ

メーカーです。
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カブシキガイシャ ミヤナガ

株式会社ミヤナガ

若い柔 軟な発想力は、 これからの時代を創る上で必要
不可欠。 私た ちと共に伝統を守り世界に通用するモノ
づく りをしませんか？

・ 自ら考え、 行動できる方 ・ しっかりと自分の意見を
言える方 ・ 柔軟な発想力をお持ちの方
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メ ッ セージ

神姫バス　小林バス停から徒歩８ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月19日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


