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同一労働同一賃金

2～羽渕貴久子社会保険労務士事務所～

【出典】働き方推進支援センター リーフレットより



同一労働同一賃金 あなたの会社では？

3～羽渕貴久子社会保険労務士事務所～

【出典】全国社会保険労務士連合会：働き方改革法改正で何が変わるの？同一労働同一賃金編リーフレットより



同一労働同一賃金 あなたの会社では？
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【出典】全国社会保険労務士連合会：働き方改革法改正で何が変わるの？同一労働同一賃金編リーフレットより



同一労働同一賃金 法改正ポイントと手順
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【出典】全国社会保険労務士連合会：働き方改革法改正で何が変わるの？同一労働同一賃金編リーフレットより



同一労働同一賃金 実現に向けての手順
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【出典】全国社会保険労務士連合会：働き方改革法改正で何が変わるの？同一労働同一賃金編リーフレットより



同一労働同一賃金 実現に向けての手順
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【出典】全国社会保険労務士連合会：働き方改革法改正で何が変わるの？同一労働同一賃金編リーフレットより



同一労働同一賃金 実現に向けての手順
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同一労働同一賃金 実現に向けての手順
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【出典】全国社会保険労務士連合会：働き方改革法改正で何が変わるの？同一労働同一賃金編リーフレットより



同一労働同一賃金 待遇差の説明に向けて
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【出典】全国社会保険労務士連合会：働き方改革法改正で何が変わるの？同一労働同一賃金編リーフレットより



派遣労働者への対応
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【出典】全国社会保険労務士連合会：働き方改革法改正で何が変わるの？同一労働同一賃金編リーフレットより



同一労働同一賃金ガイドライン
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同一労働同一賃金ガイドライン

～羽渕貴久子社会保険労務士事務所～ 13

【出典】厚生労働省：「同一労働同一賃金ガイドライン」の概要より



同一労働同一賃金ガイドライン例
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同一労働同一賃金ガイドライン例
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参考資料（厚生労働省）

～羽渕貴久子社会保険労務士事務所～ 16

・不合理な待遇差解消のための点検・検討マニュアル
（業界別マニュアル）
／パート・有期用に加え派遣用もあり（※）
・職務評価を用いた基本給の点検・検討マニュアル



講師 ご案内

特定社会保険労務士 羽渕貴久子

西宮市津門住江町8-16-815

電話 0798-23-1553 FAX 0798-23-1554

E-MAIL habuchi@sky.memail.jp

URL http://ikiiki30.com

☆社内に笑顔を咲かせましょう☆をモットーに社内の活性化に取り組んでいます。

・給与計算

・社会保険事務

・労務・人事施策に関するご相談

・会社諸規程作成

・労災事故対応

・助成金申請 など

17～羽渕貴久子社会保険労務士事務所～


