
業種：社会福祉事業

会社概要：創業：昭和28年
設立：平成19年
代表者：理事長 進藤龍善
従業員数：200人

所在地：兵庫県養父市十二所871番地

ホームページ：
https://www.karubenosato.com/
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

かるべの郷福祉会は高齢者福祉・障害者福祉の分野で大小17事業
を運営する安定した経営基盤の会社です。
▼「もにす認定」以外に取得している認定
・ユースエール認定企業（厚生労働省）
・健康経営優良法人（経済産業省）
・ホワイト企業認定（プラチナ）

▼「かるべの郷福祉会は人間関係で悩む社員をつくらない」を
モットーに
『福祉は人なり。お互いを尊重し、協力する風土があります。』
・さん付けルール
・人事評価制度の見直し
・出戻り制度

結果、風通し良く働きやすい環境となっています。
・年休取得率76.9％（令和4年度）
・35歳以上の健康診断は会社負担で人間ドック

社会福祉法人 かるべの郷福祉会
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質的側面

キャリア形成

• 雇用している障害者の平均年収が３年間で１割以上上昇
しています。

• 短時間勤務労働者として雇用した精神障害者の所定労働
時間が延長されています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況

実雇用率 2.58％

障害者不足数 ０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率 100％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率 100％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

社会福祉法人 かるべの郷福祉会

仕事づくり

事業創出 • 過去２年間は黒字です。
• 過去３年間の売上高対経常利益率が３％以上です。
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社会福祉法人 かるべの郷福祉会

キャリア形成

• 全職員に適用される昇級・賞与に関する評価基準が明示
されたキャリアパス人事諸制度を導入しており、職員全
員に共有されています。

• 知的障害の方には、定期的に行われる面談の際に評価基
準について、わかりやすく説明を行っています。

その他の
雇用管理

• 精神障害の方には、駐車場での混乱を防ぐために駐車位
置を固定しています。

• 身体障害の方には、優先的に職員通用口近くの駐車位置
で固定しています。

• ピアサポーター（精神障害者）の支援目的のために、月
に１度ピアサポーター連絡会を開催しています。参加者
は、保健師や養父市基幹相談支援センター、健康福祉事
務所で、平時より連携できる体制を構築しています。ピ
アサポーターからの近況報告を行い、各個人の病気の症
状や生活上の困りごとに対して助言をいただいています。

環境づくり

職務環境

• 精神障害がある方には周囲の音が気になり仕事に集中で
きない方がいます。今までは人の出入りが激しい場所で
集中して仕事に取り組むのが困難でした。そのため令和
３年度にドリームブリッジという事業所を設立し、ピア
サポーター専用の部屋を新設し、安心して仕事に取り組
める環境整備を行いました。
※同じ苦しみや生きづらさを抱える当事者や経験者が互いを支え合う活動を「ピ
アサポート」と呼び、その活動を行う者が『ピアサポーター』です。このピア
ポーターには雇用している精神障害者が従事しています。

働き方

• フレックスタイム制度を導入しています。
• 時差出勤制度を導入しています。
• 時間単位の年次有給休暇制度を導入しており、過去３年
間に障害のある方が利用されています。


