
業種：電気機械器具製造業

会社概要：
【電鉄事業分野】
ブレーキ装置、制御装置、保安装置、
情報装置、台車周辺機器

【電力事業分野】
操作装置、制御装置、監視装置、
関連部品

【産業機器事業分野】
各種制御機器、開発・試作品対応

所在地：
本社：神戸市須磨区大田町7丁目4-2
小野工場：小野市北丘町355-16

ホームページ：
https://www.kako.co.jp/
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

「止める技術」をキーワードに、鉄道車両のブレーキ装置や保安装置な
どを製造しています。国内の鉄道車両の約半数に当社の製品が搭載され、
日本のみならず世界各国の鉄道に電気部品を提供しています。他にも変
電所の制御装置や人工衛星などの宇宙分野まで、幅広く当社の製品が採
用されています。社会インフラに関連する製品を通して、社会の安全・
安定に貢献することを目指しています。

私たちは、創業から大切にしている「和の精神」で、一緒に考え、ひと
味ちがう良い会社を目指しています。そのために、障害のある社員をは
じめとし、すべての従業員が働きやすい職場をつくっています。障害へ
の環境面やメンタル面でのサポートを行いながら、仕事をするうえでは、
一人の社員として同等のスタンスで仕事をしていきます。

株式会社 カコテクノス
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数的側面

雇用状況 実雇用率 3.78％

定着状況 障害者の平均勤続年数 12年6ヶ月以上

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

株式会社 カコテクノス

体制づくり

組織面

• 障害者職業生活相談員を専任しており、業務指導のみならず、
職業生活全般における相談なども随時行うなど、日常的な支
援に従事している。年に一度社内アンケートを実施し個々の
意見聴取後、面談等を必要に応じて行っています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

仕事づくり

事業創出 • 過去２年間の経常利益は黒字となっています。
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株式会社 カコテクノス

環境づくり

職務環境

• 作業施設全てがバリアフリー化しており、障害のある従
業員をはじめ、全ての従業員が働きやすい環境となって
います。

• 特に視覚障害者のために、階段に手すり、通路はスロー
プを設けている。また、エレベーターも整備しており、
物品を運搬する通路の周辺は、支障となる物を置かない
ように周知し、常に整理されています。

• 産業医との連携を密にしており、月に一度事業所を訪問
していただいています。

• 障害者生活相談員に相談する体制が構築されており、相
談内容や、年に一度のストレスチェックの結果内容によ
り、産業医に個別相談を行っています。その相談後は産
業医からの助言等に従い、配置転換等の業務見直しを柔
軟に行っています。

• 外部機関と健康サポートに関して契約しており、また、
令和３年度に福利厚生に特化した施設を建設して、余暇
や従業員同士の親睦のために使用しています。

キャリア形成

• 障害者を含む全社員に目標チャレンジシートを作成して
おり、障害がある方にはキャリアプランとなっています。
目標を設定し、半期毎の面談を実施し取組状況を確認・
評価して賃金等の処遇改善や昇進につなげており、その
評価をもとに次回の目標設定を作成しています。

• 障害のある社員にも適用される昇級・賞与に関する評価
基準が明示のうえ共有されています。また、評価につい
ては面談を定期的に実施し細かく説明をしています。


