
ハローワーク尼崎 
キャリアチャレンジ応援

コーナー  
就職氷河期世代専門窓口  

２０２０年４月１日（水）からリニューアルＯＰＥＮ 

  主な対象者 
 
就職を希望する概ね３５歳以上
５５歳未満の正社員での就職を
希望する方で、いずれかの要件
にあてはまる方 
 
●正社員として雇用されていない 
●直近５年間に正社員としての雇用   
期間が通算１年以下 
●臨時的・短期的な就業を繰り返す
など不安定就労の期間が長い 
●非正規雇用の就業経験が多い、あ
るいは就職後の就労期間が短いもの
など安定した就労経験が少ない  
              など 

 

   

 
支援メニュー 

 
● 担当制による個別支援 
● 就職活動を始めるに 
  あたっての相談 
● 職業相談・職業紹介 
● 職業訓練の相談・ 
  情報提供  
● 就職前トレーニング 
 （応募書類の作成支援・ 
  面接指導の実施 等） 
● 各種セミナー 等 
 

 
 
 

  厚生労働省・兵庫労働局・ハローワーク 


