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「働き方改革」を進める企業を兵庫労働局長が訪問

～11月11日（金）株式会社さくらケーシーエス～

兵庫労働局長（鈴木 一光）は、11月の「過重労働解消キャンペーン」月間の取組と
して、働き方改革に向けて積極的な取組を行っている「ベストプラクティス企業」として
株式会社さくらケーシーエスを訪問し、取組内容やその効果を伺い、意見交換を行います。

兵庫労働局では、働き方改革に向けた積極的な取組事例を収集し、他の企業に対し広く
紹介することで、過重労働解消に向けた気運の醸成を図ることとしています。

日 時：令和4年11月11日(金) 15:00 ～ 16:30

場 所：神戸市中央区播磨町21-１

着 眼 点

★ 社員の健康を第一に考え職場環境改善に取り組む
2017年度に、現場で働く社員の声を生かそうと、「ワークライフ変革」に向けた改善アイデアを募集し

たところ、485件が集まり、サテライトオフィスなどのいくつかのアイデアはすぐに実行に移されました。

★ 終業から始業まで11時間を確保
2020年４月から、プライベートや睡眠の時間をしっかり取ってほしいとの思いで勤務間インターバル

制度を導入し、終業時刻から翌日の始業時刻までは11時間の休息時間を確保しています。

また、2021年4月には、従来から導入していた時差出勤制度を、7時～11時の間30分単位で社員が自主
的に勤務開始時刻を選択できるよう改善し、勤務の柔軟性を高めています。

－ 取材にあたっての留意事項 －
取材を希望される報道関係者は、別紙「取材申込書」で11月10日（木）17：00

までに監督課あてFAXでお申込みをお願いします。期日までにお申込みをいただいていな
い場合は、入場をお断りする場合があります。
お申込みいただいた報道関係者は、当日の11月11日（金）14：45に、上記の株

式会社さくらケーシーエス受付にお越し下さい。
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別 紙

令和４年 月 日

ベストプラクティス企業訪問 取材申込書

日 時 令和４年11月11日（金）15：00～16：30（予定）

場 所 株式会社さくらケーシーエス

神戸市中央区播磨町21-１

・上記１～５の項目をもれなくご記入ください。

・お申し込みは、必ず11月１0日（木）17：00までにお願いいたします。

〈送信先〉

兵庫労働局労働基準部監督課
ＦＡＸ（078）367－9165

１ 報道機関名

２ 取材担当者名

３ 入場希望人数 人

４ 電話番号 （ ） －

５ ＦＡＸ番号 （ ） －

備考


