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兵庫県立大学において、寄付講座 
「労働法制度と労働行政の役割」を開講します！ 

 

兵庫労働局（局長 鈴木一光）では、働くときに必要な労働法制の基礎知識

を学び、職場でのトラブルの未然防止を図るとともに、企業や社会の現状や、そ

れらに対応した労働行政の取組を紹介することにより、就職の際の企業選択や

その後のキャリア形成を支援することを目的として、職員が兵庫県立大学に出

向いて、全 1４回の講義を行います。 

第 1 回（10 月 5 日)は、労働局長による講義を行います（テーマは裏面記載） 

 
 
 
 
 
 
 

  

Press Release 

兵庫労働局発表 

令和 4 年 9 月 29 日（木） 

【担 当】 

雇用環境・均等部企画課 

課    長  高野 英樹 

課長補佐  内田 雅英 

電  話  078-367-0700 

《寄付講座の概要》 

１ 開講時期  

  後期 水曜日 2 時限 

（令和 4 年 10 月 5 日（水）から令和 5 年 1 月 25 日（水） 

いずれの日も 10 時 40 分から 12 時 10 分） 

                          

２ 場所  

  兵庫県立大学 神戸商科キャンパス（神戸市西区学園西町 8-2-1） 

 

３ 講座名   

  労働法制度と労働行政の役割 

 

４ 講義テーマ／講師  

  裏面に記載 

 

５ 受講生  

 国際商経学部、社会情報科学部の学生 30～60 名（予定） 
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※「寄付講座」とこれまでの「労働法制講義」との違い 

今回の「兵庫県立大学寄付講座」では全１４回の連続講義を予定しています。労働

法制の基礎知識に加えて、企業・社会の現状や、それに対応した労働行政の取組を、

現場で実務に携わる職員が講師となって講義を行い、従来の「労働法制講義」よりも

更に広範囲で詳細な講義内容としています。また、今回の兵庫県立大学での寄付講座

では、学生に興味を持ってもらうべく、体験型の講義を行うよう工夫を凝らしていま

す。 

労働局幹部職員により平成 24 年度より実施している県内の大学での「労働

法制講義」は、これから働くことになる若者に対し、労働関係法令を知らないこと

による問題の発生を未然に防止するとともに、若者の職業についての意識の涵養等を

図ることを目的として、「働くときに必要な労働法の基礎知識」をテーマに、単発の

講義を行っているものです。 

 

 

日程 講義テーマ等 労働局講師 

10/5(水) 労働法制度と労働行政の課題について 労働局長 

10/12(水) 労働者の安全と健康 労働基準部長  

10/19(水) 知っておきたい労働基準法の基礎知識 労働基準部 主任監察監督官 

10/26(水) 過労死と労働時間 労働基準部 監督課長 

11/2(水) 働く人の事故を防ぐため（化学物質管理） 労働基準部 健康課長 

11/9(水) 
男女ともに働きやすい雇用環境の実現 

（女性の活躍推進等） 
雇用環境・均等部長 

11/16(水) 男女ともに働きやすい雇用環境の実現 

（仕事と家庭との両立） 

雇用環境・均等部  

雇用環境改善・均等推進指導官 

11/23(水) 休講  

11/30(水) 雇用形態に関わらない公正な待遇 雇用環境・均等部 指導課長 

12/7(水) ハローワークの役割等 職業安定部長 

12/14(水) 若者の雇用、就活とキャリア形成等 職業安定部 職業安定課長 

12/21(水) 高齢者、障害者や外国人の雇用 職業安定部 職業対策課長 

1/11(水) ①労働力需給調整について 

②職業能力開発の役割と現状 
職業安定部 需給調整事業課長 

職業安定部 訓練室長 

1/18(水) 

働く人のセーフティネット 

労働基準部 労災補償課長 

職業安定部 職業安定課 主任

地方雇用保険監察

官 

1/25(水) 現役職員に聞く「公務員として働く魅力」 総務部 総務課主任 

2/1(水) 択一試験予定  

(1) 受講生の成績を評価し、合格者には単位が付与されます。 

(2) 現時点では対面型の講義を行います。 

講義の取材申込みは、各講義前日の午後５時までに、兵庫労働局雇用環境・均等部

企画課（０７８－３６７－０７００）までお願いします。 

 


