
 

 
 
 
 

 

 

 

 伊丹市と雇用対策協定を締結 ！ 
～「みんなの夢 まちの魅力 ともにつくる 伊丹」で 

           地域と人を結ぶ協定を締結しました ～ 

 
平成30年10月3日（水）、伊丹市 と 厚生労働省兵庫労働局 はより緊密に連携して雇用

対策に取り組むため、「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の

充実等に関する法律（旧雇用対策法）」に基づく「雇用対策協定」を締結しました。 
 
  （協定の目的） 

    伊丹市と厚生労働省兵庫労働局が相互に連携し、伊丹市の雇用環境の改善・向上を 
図るため、雇用対策を総合的、効率的かつ一体的に取り組むことを目的として締結する。 

                         
    
          伊丹市雇用対策協定運営協議会 
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兵庫労働局 Press Release 

兵庫労働局 伊丹市 

市民への積極的な広報 

人材の活用で目指す「選ばれるまち 伊丹」 

   連携・協力 

 

労働施策総合推進法（旧雇用対策法） 

に基づく、伊丹市との雇用対策の 

連携・協力の確保に関する協定締結 

※連携・協力に関する具

体的な取組は運営協議

会にて協議を行う。 



 

   

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 若者（新卒者、既卒者等）に対する就職支援  女性の活躍と就職支援 

 生活保護受給者などの生活困窮者に対する就労支援  障害者に対する雇用対策の推進 

人材の活用で目指す「選ばれるまち 伊丹」 

伊丹市雇用対策協定に基づく事業計画（平成 30 年度）の概要 

◎産業関係団体への雇用機会の確保、定着の促進等の要請 

◎大学生等及び若年者を対象とした合同就職面接会を開催 

○伊丹市内企業の正社員等雇用ニーズの把握と把握した情報の  

  ハローワークへの提供 

●「若者応援宣言企業」、「ユースエール認定企業」の選定促進 

●若年非正規労働者等に対する正社員就職支援 

○「子育て支援センター」の子育てコンシェルジュによるくらし・相談サポー

トセンターやハローワークとの連携 

○子育て期の女性等を対象とした就職支援相談及び講座の開催 

●仕事と子育ての両立しやすい求人情報を提供するため子育て支援セン

ターに定期巡回相談を実施 

●仕事と子育ての両立のしやすい求人情報の提供、就職支援 

●「くるみん認定企業」「プラチナくるみん認定企業」の選定促進 

 ◎：伊丹市と労働局・ハローワークで実施するもの ○：伊丹市が実施し、労働局・ハローワークが協力するもの ●：労働局・ハローワークが実施し、伊丹市が協力するもの 

◎くらし・相談サポートセンターとの連携による就労支援 

○生活困窮者自立支援制度に基づく相談支援員による生活から就 

  職に至るワンストップサービスの充実 

●ハローワークの就労支援ナビゲーターによる巡回相談及び職業  

  指導 

●公共職業訓練・支援訓練への受講指示等 

●特定求職者雇用開発助成金の利用促進 

◎特別支援学校卒業予定者や保護者等に対し、就職、就労系サー ビス 

の利用等適切な進路選択向けた情報提供・助言を実施 

○就労移行支援事業所等による福祉施設から一般雇用への移行の取組 

  を促進 

●障害者支援団体との連携、チーム支援による障害特性を踏まえたきめ 

細かい職業相談・職業紹介及び定着支援の実施 




