
 

 
 
 
 

 

 

 

 加古川市と雇用対策協定を締結 ！ 
～結婚から子育てまで「ぐうっと」応援するまち 加古川で 

           地域と人を結ぶ協定を締結しました ～ 

 
平成31年2月19日（火）、加古川市 と 厚生労働省兵庫労働局 はより緊密に連携して雇

用対策に取り組むため、「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活

の充実等に関する法律（旧雇用対策法）」に基づく「雇用対策協定」を締結しました。 
 
  （協定の目的） 

加古川市と厚生労働省兵庫労働局が相互に連携し、加古川市の雇用環境の改善・向上を

図るため、雇用対策を総合的、効率的かつ一体的に取り組むことを目的として締結する。 
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兵庫労働局 Press Release 

兵庫労働局 加古川市 

市民への積極的な広報 

人材の活用で目指す「いつまでも住み続けたい加古川市」 

加古川市雇用対策協定運営協議会 

   連携・協力 

 

労働施策総合推進法（旧雇用対策法） 

に基づく、加古川市との雇用対策の 

連携・協力の確保に関する協定締結 

※連携・協力に関する具

体的な取組は運営協議

会にて協議を行う。 



加古川市雇用対策協定に基づく平成 31 年度事業計画の概要 

 

新規学卒者、既卒者等若年者の就職促進に向けての支援 女性の活躍推進に向けての支援 

高年齢者、生活保護受給者など多様な人材の活躍 

に向けての支援 

 

 

・きめ細やかな職業相談・職業紹介及び職業訓練に関する相談の実施 

・再就職を目指す女性等を対象としたミニ講座の実施 

・再就職支援セミナー、個別相談会の実施 

 

・志望動機の整理及び面接指導を含めたきめ細やかな職業相談・職業紹介

の実施 

・市内高校訪問による職業講話の実施 

・就職活動開始前の大学生等に対するインターンシップ合同企業説明会の

実施 

・加古川労働者福祉協議会と連携した、就職活動・個別指導、就職支援セ

ミナーの実施 

・合同就職面接会の共同実施 

 

 

・きめ細やかな職業相談・職業紹介及び職業訓練に関する相談の実施 

・働きながら子育てしやすい求人票一覧表の作成・配布 

・就業支援セミナー、女性活躍推進セミナーの実施 

子育て家庭等に対する支援 

その他雇用対策の推進 
 

・労働者、使用者及び学識経験者からの意見を市政に反映させるための労政

審議会の開催 

市民への 

積極的な広報 

「「「“““ずずずうううっっっととと”””住住住みみみ続続続けけけたたたいいいまままちちち加加加古古古川川川」」」ののの実実実現現現ににに向向向けけけててて   

雇雇雇用用用環環環境境境ののの改改改善善善・・・向向向上上上ののの面面面かかからららアアアプププロロローーーチチチ！！！   

雇用対策・就業支

援施策の一体的 

かつ効果的な推進 

加古川市と 

兵庫労働局が

提携・協力 

 

・求職者の掘り起こしとチーム支援による就職促進･職場定着の実施 

・一般就労への移行を支援するため、就労に必要な知識及び能力向上のため

の訓練の実施 

・障がい者を対象とした就職面接会、相談会の開催 

障がい者に対する就労対策の推進 

市内企業等の人材確保、求人充足に向けての支援 

 

・生涯現役支援窓口での再就職支援 

・高年齢者雇用に意欲的な企業に対する求人開拓 

・生活保護受給者等に対するきめ細やかな職業相談などチーム支援の実施 

・シルバー人材センターへの助成を通じた高年齢者への就職・就業の支援 

・生活保護受給者等に対する就職意欲の喚起など、その他必要支援の実施 

・高年齢者を対象とした就職面接会の共同開催 

・生活保護受給者等の自立促進に向けた就労支援 
 

・求人未充足企業に対するミニ面接会の開催 

・「人材支援確保総合コーナー」による事業所見学会、相談会の開催 

・子育てのため離職した保育士のうち復職を希望する者に対する講座、実習

の機会の提供 

・就職活動開始前の大学生等に対するインターンシップ合同企業説明会の 

開催 

・保育施設を対象とした就職相談会、面接会の共同開催 


