
指標
年間

目標値
実績 進捗率

①就職件数（常用） 54,223 件 41,529 件 76.6%

②充足件数（常用）（受理地ベース） 50,740 件 38,697 件 76.3%

③雇用保険受給者の早期再就職件数　＊ 18,364 件 16,097 件 87.7%

①求人者紹介率(紹介/新規求人件数)　 41.9% 40.7% -1.2P

②求職者紹介率(紹介/新規求職者)　 46.7% 44.3% -2.4P

①生活保護受給者等の就職件数 3,497 件 2,976 件 85.1%

②障害者の就職件数 3,902 件 3,364 件 86.2%

③学卒ジョブサポーターの支援による正社員就職件数 5,445 件 4,545 件 83.5%

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びついた
   フリーター等の件数　＊

12,557 件 8,177 件 65.1%

⑤公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職件数 2,345 件 3,122 件 133.1%

⑥マザーズハローワーク事業における担当者制による
   就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

92.1% 94.3% 2.2P

⑦正社員求人数 183,066 件 143,634 件 78.5%

⑧正社員就職件数 25,376 件 19,305 件 76.1%

⑨人材不足分野の就職件数 12,412 件 10,471 件 84.4%

⑩生涯現役支援窓口における65歳以上の就職件数 1,147 件 1,279 件 111.5%

※　常用は、雇用期間の定めがない仕事、又は４か月以上の雇用期間が定められている仕事をいう。

※　主要指標の③雇用保険受給者の早期再就職件数は、基本手当の支給残日数を所定給付日数の３分の２以上残して早期に再就職した件数。

※　人手不足分野は、介護・看護・保育・建設・運輸分野の仕事をいう。

※　補助指標①、②の紹介率は、紹介期間の最終月にとりまとめて（計上して）いる。

 ①紹介率（γ月分として計上）＝α月受理分の新規求人のうち受理後翌々月末日までに１件以上紹介した求人件数（紹介期間α～γ月）÷新規新規求人件数（α月受理分）。

（例）４月分として計上の紹介率＝２月受理分の新規求人のうち２～４月末までに１件以上紹介した求人件数÷２月受理分の新規求人件数。

 ②紹介率（γ月分として計上）＝α月受理分の新規求職者のうち受理後翌々月末日までに１件以上紹介した求職者数（紹介期間α～γ月）÷新規求職者数（α月受理分）。

（例）４月分として計上の紹介率＝２月受理分の新規求職者のうち２～４月末までに１件以上紹介した求職者数÷２月受理分の新規求職者数。

重
点
指
標

概況
　　 最近の雇用失業情勢については改善が進んでおり、本年度１月の新規求職者数は前年同月比１．７%の減少、
　月間有効求職者数は前年同月比０．９%の増加となった。
　    本年度１月の有効求職者数は増加となったが、平成２２年５月以降減少傾向で推移していることから、就職件数等
　の各指標は目標値を下回る結果（実績）となった。
　　 そのような中、雇用保険受給者の早期再就職件数、個別支援を中心とした就職件数（生活保護受給者等・障害者・
　訓練受講者・人手不足分野の者・６５歳以上の者等）については目標値を上回っており、引き続き、利用者へのきめ細
　やかな職業相談、積極的な情報提供等による能動的な職業紹介に努める。

*　主要指標の③、重点指標の④については、令和元年12月末現在の数値である。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の
目標達成状況（令和２年１月）（兵庫労働局）
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目標値
1月末までの
実績

進捗率 目標値
1月末までの
実績

進捗率 目標値
12月末までの

実績
進捗率

兵庫労働局 54,223 41,529 76.6% 50,740 38,697 76.3% 18,364 16,097 87.7%

神戸所 8,427 6,269 74.4% 9,475 7,179 75.8% 3,471 3,049 87.8%

灘所 4,776 3,482 72.9% 4,711 3,283 69.7% 1,322 1,261 95.4%

尼崎所 3,974 3,151 79.3% 4,210 3,074 73.0% 1,689 1,514 89.6%

西宮所 4,460 3,591 80.5% 3,920 3,420 87.2% 2,259 2,334 103.3%

姫路所 6,589 4,881 74.1% 7,490 5,402 72.1% 1,910 1,335 69.9%

加古川所 4,220 3,379 80.1% 3,475 2,681 77.2% 1,359 1,135 83.5%

伊丹所 3,160 2,403 76.0% 2,200 1,665 75.7% 1,322 1,136 85.9%

明石所 3,876 3,053 78.8% 2,915 2,250 77.2% 1,341 1,296 96.6%

豊岡所 3,010 2,533 84.2% 2,760 2,453 88.9% 790 564 71.4%

西脇所 2,401 1,709 71.2% 2,222 1,577 71.0% 643 505 78.5%

洲本所 1,396 1,126 80.7% 1,306 1,098 84.1% 330 350 106.1%

柏原所 1,615 1,333 82.5% 1,510 1,234 81.7% 422 301 71.3%

西神所 2,462 1,842 74.8% 1,871 1,315 70.3% 661 704 106.5%

龍野所 3,857 2,777 72.0% 2,675 2,066 77.2% 845 602 71.2%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の目標達成状況

～主要となる指標のハローワークごとの目標達成状況～

※　雇用保険受給者の早期再就職件数の兵庫局計には、14安定所の他、神戸運輸管理部による就職件数も含まれる。

就職件数（常用） 充足件数（常用） 雇用保険受給者の早期再就職件数


