
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     就職氷河期世代への支援をしているのはどうしてですか？ 

いわゆる就職氷河期世代は雇用環境が厳しい時代に就職活動を行っており、希望する職業に就けなかった

方、正社員雇用を希望していながら不本意に非正規雇用で働いている方など様々な課題に面している方々

がいます。就職氷河期世代が抱える固有の課題（希望する就業とのギャップや実社会での経験不足など）や、

ウィズ＆アフターコロナを見据えた今後の人材ニーズをふまえつつ、全ての世代の人々が希望に応じて意

欲・能力を活かして活躍できる環境整備を進めるなか、政府を挙げて 

令和 5年 3月 31日まで集中支援を実施しています。 

ハローワーク姫路ではみゆき通りの「ハローワークステーション姫路」内に 

就職氷河期世代専用の相談窓口を設置し、就職活動の支援をしています。 

就職氷河期世代活躍の支援のため、各種助成金などの制度〔厚生労働省ホームページへリンク〕もあります。 

ぜひ、就職氷河期世代を対象とした求人申込みについてご協力をいただきますよう 

お願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ― 求人募集の際は、【就職氷河期世代対象求人】希望であることを職員にお伝えください。 ― 

以下の要件を満たす求人が対象です 

  １ 就職氷河期世代の方で正社員雇用の機会に恵まれなかった方を対象とすること.。 

  ２ 期間の定めのない労働契約を締結することを目的としていること。 

  ３ 経験等不問の求人であること。 

  ４ 就職氷河期世代の募集であることが分かるようにすること。 

  ５ 選考方法は「面接」のみとするよう努めること。 

【就職氷河期世代対象求人】は「限定」「歓迎」の２種類あります。 

★ 就職氷河期世代（35歳以上 55歳未満）限定求人 

★ 年齢不問であっても就職氷河期世代の応募を歓迎する求人 

ハローワーク姫路 求人部門 ✆ 079-222-4511 

就職氷河期世代対象求人 

 

https://www.mhlw.go.jp/shushoku_hyogaki_shien/for-business/

