
道具の話 

 

 就職活動するときの道具、といえば今やスマートフ

ォンは手放せません。いつでも連絡がつく安心感から

か、連絡がつかなかったときの気持ちは、不安になっ

たり、イライラしたり。これ、会社の人事担当者も同

じなんですね。できたら相手に不快な思いはさせたく

ない。そこで、考えられる対策として、 

 

①スマートフォンに留守電機能をつける 

②電話に出られないときは、折り返し連絡する旨を、

応募書類に書いて伝えておく 

③折り返しの連絡は、できるだけ早く連絡する 

 

特に在職中の場合、②は大切だと思います。 

くれぐれも、知らない電話番号だから無視！という

ことがないように注意しましょう。 


